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Was die BA- und MA-Studierenden bei atingi

lernen

Die 50 Top-Kurse
auf atingi fur diese
Gruppe zeigen, wie
Studierende
versuchen,
Qualifikations- und
Kompetenzliicken
zu schliefsen

O atingi

1.Digitale Kompetenzen
Kurse wie Computing Skills for Business, Introduction to Digital Labour

Platforms und Launchpad to Artificial Intelligence for Development vermitteln
essenzielles Wissen, um sich im modernen Arbeitsumfeld zurechtzufinden.

2.Unternehmertum

Kurse wie Businessplanung, Finanzkompetenz fur Gig-Arbeiter und Agribusiness-
Strategien bieten wichtiges Wissen fur Absolventen, die ihre eigenen Unternehmen
grinden mochten.

3.Tourismus und Gastgewerbe
Spezialisierte Kurse wie Tour Guiding oder Customer Service for Tourism
Businesses decken spezifische Branchenbedarfe ab.

4.Transversale Kompetenzen

Wissen und Tipps zu Themen wie zwischenmenschlicher Kommunikation,
Konfliktlosung und Projektmanagement sind fur den Erfolg am Arbeitsplatz
unverzichtbar.

5.Nachhaltigkeit

Kurse wie Climate Action Training for the Fashion Industry spiegeln die wachsende
Nachfrage nach Fachwissen im Bereich Nachhaltigkeit wider - ein Thema, das
zunehmend an Bedeutung gewinnt.



The Job to Be Done

e e 0 i

CURRENT STATE

How things are

PROGRESS

I need to help to make
this change
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How | want things to be

Durch das Verstandnis der tieferen ,Aufgaben”, die
die Studierenden zu bewaltigen versuchen,
verwandeln sich Microcredentials von einfachen
Zertifizierungen in leistungsstarke Instrumente fr
die personliche und berufliche Entwicklung.

Der JTBD-Rahmen bringt hiervor, dass die
Studierenden nicht nur einen Abschluss wollen,
sondern eine Losung, um:

- Unsicherheiten zu bewaltigen,
 Risiken zu reduzieren und

 die Kontrolle in einer zunehmend komplexen
Welt zu behalten.
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