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Wer sie sind

Christin (55)

Leiterin Krankenpflegeschule
abgebrochenes
Universitatsstudium

29 Jahre Berufserfahrung

Pia (36)

Leiterin Rechtsabteilung, IT-
Unternehmen
Universitatsstudium

8 Jahre Berufserfahrung

Christoph (27)

Industrial Designer
Berufsausbildung + FH-Studium
3 Jahre Berufserfahrung

Marius (38)

Ermittler

Berufsausbildung + FH-Studium
11 Jahre Berufserfahrung




Was sie wollen

Christin (55)
Theoretische Fundierung und wissenschaftlicher Zugang
Festigen der eigenen Position
akademische Qualifikation Christoph (27)
Praxisbezug und Austausch
mehr Verantwortung
Management-Skills

Pia (36)
Wissen und Personlichkeitsentwicklung
beruflicher Aufstieg Marius (38)

anerkannter Abschluss . .
Wissen vertiefen

beruflicher Umstieg
akademischer Abschluss als Eintrittskarte




Was und wie sie studieren

Christin (55)

Berufsbegleitender weiterbildender

Masterstudiengang Bildungs- und

Kompetenzmanagement (M.A.) Christoph (27)

Berufsbegleitender weiterbildender
Masterstudiengang General
Management (MBA)

Pia (36)
Berufsbegleitender weiterbildender
Masterstudiengang General

Management (MBA) Marius (38)

Berufsbegleitender weiterbildender
Masterstudiengang Compliance (M.A.)
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Lebenslang Lernende

« Zweite-Chance-Lernende: Studierende des Zweiten oder Dritten Bildungswegs

Verzdgerte: erwerbstatige Studierende mit Studienberechtigung und Berufsausbildung

RUckkehrer_innen: Studierende, die fiir weiteren akademischen Grad an die Hochschule zurtickkehren

Wiedereinsteiger_innen: Studienab- oder -unterbrechende, die ihr Studium wieder aufnehmen

Auffrischer_innen: Studierende, die Wissen und Kompetenzen erweitern oder auffrischen wollen

Seniorenstudierende: am Ende oder nach Abschluss des Berufslebens mit vielfaltigen persénlichen Motiven

(Slowey & Schuetze, 2012; Wolter, 2011)
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Lernorientierungen

Angestrebte Ziele, Haltungen und intendierter Verwendungszweck eines Studiums

* berufliche Lernorientierung mit dem Ziel einer Ausbildung, einer Qualifikation

« akademische Lernorientierung aus intellektuellem Interesse oder mit dem Ziel einer Bildungsprogression

« personliche Lernorientierung zur Weiterentwicklung von Fahigkeiten oder als Nachweis Uber Leistungsfahigkeit
 soziale Lernorientierung mit dem, Ziel eine gute Zeit zu haben

(Beaty, Gibbs und Morgan 1997; Cendon, 2020)
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Vorstellungen von hochschulischem Lernen

 Hochschulbildung als Okosystem zu Beginn des Lernpfades (Tamagotchi)

» Hochschulbasisbildung und Up- oder Sideway-Skilling (Jenga)

» Hochschulbildung als kombinierbare Bausteine unterschiedlicher GréBe (Lego)

» Hochschulbildung mit Anschlissen fur Berufs- und Lebenserfahrene (Transformer)

(Orr et al., 2019)
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Postdigitale Lebens- und Lernwelten

« ,Das Digitale ist alternativios geworden und es ist keine Revolution, kein Werden, sondern ein Sein.”
(Grinberger 2021, S. 214)

* neue Lernorte, Lernformate und Lernanlasse
 veranderte Anspriche an institutionelles Lernen

« starkere Beteiligung der Lernenden an Ausgestaltung der eigenen Lernprozesse — Inhalten, Lernzeiten, Aneignung

(Cendon & Schitz, 2025)
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Plattformisierung der (Hochschul-)Bildung

 Plattformen als Treiberinnen digitaler Entwicklungen

Bildungsplattformen als digitale Infrastrukturen fir Lehren und Lernen

Zentrale Infrastruktur mit Angeboten unterschiedlicher Kooperationspartner*innen

regionale, nationale und internationale Ausrichtungen

»Mein Bildungsraum” als Metaplattform und als nationale digitale Infrastruktur in Entwicklung

(u.a. Cendon & Schitz, 2025; Hofhues & Schiitz, 2025; Cendon et al., 2021)

Folie 14 17.03.2025



50 @) FernUniversitat in Hagen

JAHRE

New Learning

* Neudeutung von lebenslangem Lernen als ,,New Learning”(u.a. Bils & Pellert, 2022; Cendon & Schiitz, 2025)
 Selbst- und Potenzialentfaltung des Individuums (Schmitz & Graf, 2020)

 Selbstbestimmung, Autonomie und das Streben nach individueller Wirksamkeit (Foelsing & Schmitz, 2021)

* Lernen als

 personalisiert

 lerner*innenzentriert

* situlert

 kollaborativ

* ubiquitar

 lebenslang (Uhl, 2019 nach Sharples et al., 2007)
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Das Hagener Manifest zu New Learning

01| New Learning bedeutet lebenslange Bildung.

02| New Learning férdert Chancengerechtigkeit.

03| New Learning stellt die Lernenden in den Mittelpunkt.

04| New Learning denkt die Rollen von Lehrenden und Lernenden neu.
05| New Learning bedeutet vernetztes Lernen.

06| New Learning ermdglicht flexibles und selbstbestimmtes Lernen.

07| New Learning misst Lernen an individuellen Zielen.

08| New Learning sieht Technologie als Chance — ohne Risiken zu ignorieren.

09| New Learning steigert digitale (Medien-)Kompetenz und Data Literacy.
10| New Learning garantiert Datenschutz und verhindert digitale Diskriminierung.
11| New Learning liberwindet Grenzen zwischen Bildungsinstitutionen.
12| New Learning braucht eine neue, gemeinschaftliche Bildungspolitik.
(FernUniversitat in Hagen, 2020)
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Die Hochschule als Wissens- und Netzwerkknoten

« Verzahnung von beruflicher Bildung, Weiterbildung und Hochschulbildung

Vernetzung unterschiedlicher Wissensquellen und Wissensformen

Lokal, global und profiliert

Individualisierung, Personalisierung und Kompetenzorientierung

Vielfaltige Gemeinschaften von Lehrenden und Lernenden

(angelehnt an Hanft, Pellert, Cendon & Wolter, 2015)
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Vernetzung von Wissensquellen

« Kuratierung offener Bildungsmaterialien (statt ,,not invented here”)
» Verschrankung externer Wissensquellen mit an der Hochschule generierten Wissensbestanden
« Akzenturierung in der Lehre auf das Wie? — Mehrwert durch didaktische Gestaltung

= Geeignete Prifungsformen zum Schaffen von Verbindungen
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Individuelle Lernwege unterstutzen

Vielfaltige modulare Kombinationen innerhalb der Hochschule (,, Studieren a la Carte”)

Institutions- und bildungssektorentbergreifende Lernarchtiekturen

Individuelle Ein- und Ausstiege sowie Anschlisse

Individuelle Curricula und Abschlisse als , Negotiated Learning”
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Neue Rollen und Funktionen

« Kurator_innen

» Learning Designer_innen
 Facilitator_innen

* Lernbegleiter_innen

e Berater_innen
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Lernwege der Zukunft zu begleiten, benétigt...

 Brlcken zwischen Flexibilitat und Festigkeit
* Individuelle Lernpfad- und Lern(prozess)begleitung
« Beratung, Beratung, Beratung (Kl-unterstitzt und personlich)

« Angemessene Qualitdtssicherungsprozesse
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Was das flir sie heiBen konnte

berufsbegleitender Anrechnung
MBA Zertifikate

Negotiated Learning

Christoph (27) Christin (55)



Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!
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