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Einfuhrung: Durchlassigkeit an Hochschulen gestalten

« Bedeutungshorizont: Anrechnungen sind vor dem Hintergrund des Konzepts des
Lebenslangen Lernens zu verstehen.

« Grundlegend sollen bei Anrechnungen Kompetenzen, die bereits erworben wurden, nicht
noch einmal gepruft werden: Wer Kompetenzen hat, kann diese nicht noch einmal
erwerben.

* Die Herausforderung bei der Anrechnung von Kompetenzen besteht darin,
Kompetenzerwerbe und -erwartungen aus zwei verschiedenen Bildungssystemen in
Beziehung zu setzen und damit ihre Vergleichbarkeit sicherzustellen.

» Trotz zahlreicher ,Offnungsbemiihungen® (Damm 2020, S. 81) wie z.B. ,Aufstieg durch
Bildung” oder ,ANKOM" auf Hochschulebene ist festzustellen: ,Eine flachendeckende
Implementierung entsprechender Verfahren in der Hochschulpraxis ist jedoch nicht zu
erkennen® (Sturm, 2020, S. 2).
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Einfuhrung: Durchlassigkeit an Hochschulen gestalten

Der malige Umsetzungsgrad erklart sich laut Sturm (2018) durch ,Passungsprobleme”
zwischen der formalen und der institutionellen Anrechnung.

Zentrale Problematik in der Ubersetzung validierter Kompetenzen in die jeweiligen
institutionellen Hochschulkontexte (Sturm 2018, S. 125).

Ein Grund des geringen Implementierungsgrads von Anrechnungsverfahren liegt nach
Sturm (2020, S. 9) aber nicht ausschlieldlich in einem Mangel an qualitatsgesicherten und
transparenten Anrechnungsverfahren, formalen Rahmenbedingungen oder
intraorganisationalen Strukturen und Prozessen, sondern vielmehr in einer mangelnden
sozialen Anerkennung, welche den Transfer von formal anerkannten Kompetenzen in den
institutionellen Kontext von Hochschulen hemmt.

Gelingensbedigungen fur Anrechnungen: Commitment und Wertschatzung

Anrechnungen tragen zu einem ,Mehr® an Bildungsgerechtigkeit und sozialer Teilhabe bei.
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Einfuhrung: Durchlassigkeit an Hochschulen gestalten

« Horizontale Durchlassigkeit: Anerkennung von Kompetenzen bei einem Wechsel von
einer Hochschule an eine andere Hochschule (innerhalb der Hochschulbildung)

« Vertikale Durchlassigkeit: Anrechnung aulierhochschulischer Kompetenzen, die in der

$

beruflichen Ausbildung erworben wurden

Insbesondere fur Absolvent*innen von Fachschulen, die aufgrund ihrer
Erfahrungen in einem Beruf Kompetenzen erworben haben, die fur ein Studium
von Relevanz sind, soll der Ubergang zur Hochschule attraktiv werden.
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Einfuhrung: Durchlassigkeit an Hochschulen gestalten

Die Verzahnung von Praxis und Theorie spielt in der Sozialen Arbeit eine wichtige Rolle

Die Zusammenarbeit zwischen beruflichen und hochschulischen Ausbildungsstatten sowie die
Wertschatzung von Kompetenzen, die in unterschiedlichen Bildungskontexten erworben
wurden, kdnnen diese Verzahnung fordern.

Anhand von zwei Praxisbeispielen greift das Forum zwei Perspektiven der Durchlassigkeit
zwischen Hochschule und Beruf auf:

- AnKoSa verdeutlicht, wie Anrechnung beruflich Qualifizierten den Ubergang an die
Hochschule ermoglichen kann.

- DasDoris! zeigt, wie Schulabsolvent*innen bei ihrer Entscheidung zwischen Ausbildung
und Studium aktiv unterstutzt werden konnen.
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AnKoSA — Anrechnung aulderhochschulischer Kompetenzen
in der Sozialen Arbeit

Die Anrechnungsthematik hat an der KH Freiburg vor allem durch das Verbundprojekt
+ANKOSA — Anrechnung aul3erhochschulischer Kompetenzen in der Sozialen Arbeit” (2018-
2020) Aufschwung erfahren.

Das Projekt war als Teil des Verbundprojekts ,StuDiT+AnSA* (Studium Diakonat in Teilzeit
plus Anrechnung Soziale Arbeit) der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg konzipiert
und wurde in dieser Kooperation umgesetzt.

Ein zentrales Anliegen war, Anrechnungsprozesse fur Studierende, Lehrende und
Mitarbeitende transparent und als Teil der Organisationskultur der KH Freiburg
begreifbar zu machen.

Um eine positive Anrechnungskultur an der Hochschule zu schaffen, galt es
Anrechnungsverfahren in Strukturen und Prozesse ,passgenau” einzubetten. Diese wird
jedoch erst durch die real gelebte Anrechnungspraxis auch als solche erfahrbar.
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AnKoSA — Anrechnung aulderhochschulischer Kompetenzen
in der Sozialen Arbeit

Ergebnisse im Uberblick:

Es fand eine Klarung der Herausforderungen und Bedarfe, die sich im Kontext von Anrechnung
ergeben, statt durch eine systematische Erhebung der Erfahrungen der verantwortlichen Mitarbeiter und
der Studierenden des Bachelor-Studiengangs Soziale Arbeit mit der Anrechnung auf3erhochschulisch
erworbener Kompetenzen.

Auf der Basis der Ergebnisse der Erhebung erfolgte eine Weiterentwicklung der die fur
Anrechnungsprozesse notwendigen Verwaltungsverfahren.

Unter Bezugnahme auf die Vorerfahrungen, die im Rahmen des Projekts StuDiT an der EH Ludwigsburg
gemacht werden konnten, wurden Kompetenzraster erstellt., die eine transparentere Gestaltung der
Anrechnungsverfahren ermoglichen.

Die Beratung und Begleitung der Studierenden wurde im Ausgang von der Erhebung bedarfsgerechter
gestaltet.

FUr die Beratung der Studierenden bezuglich der Moglichkeiten der Anrechnung
wurden Personalressourcen vorgesehen.
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AnKoSA — Anrechnung aulderhochschulischer Kompetenzen
in der Sozialen Arbeit

Prozessverlauf von Anrechnungen an der KH Freiburg
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AnKoSA — Anrechnung aulderhochschulischer Kompetenzen
in der Sozialen Arbeit

Der DQR (2013, 14) als Referenzrahmen fur Kompetenzbeschreibungen
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AnKoSA — Anrechnung aulderhochschulischer Kompetenzen

in der Sozialen Arbeit

Der DQR (2013, 14) als Referenzrahmen fur Kompetenzbeschreibungen
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Fachkompetenz

Fachkompetenz umfasst Wissen und Fertigkeiten. Sie

ist die Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und Prob-
lemstellungen eigenstdandig, fachlich angemessen, me-
thodengeleitet zu bearbeiten und das Ergebnis zu beur-

teilen.

Wissen

Wissen bezeichnet die
Gesamtheit der Fakten,
Grundsitze, Theorien und
Praxis in einem Lern- oder
Arbeitsbereich als Ergeb-
nis von Lernen und Ver-
stehen. Der Begriff Wissen
wird synonym zu ,,Kennt-
nisse* verwendet.
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Fertigkeiten

Fertigkeiten bezeichnen
die Fahigkeit, Wissen an-
zuwenden und Know-how
einzusetzen, um Aufgaben
auszufiihren und Probleme
zu losen. Wie im Europai-
schen Qualifikationsrah-
men werden Fertigkeiten
als kognitive Fertigkeiten
(logisches, mntuitives und
kreatives Denken) und als
praktische Fertigkeiten
(Geschicklichkeit und
Verwendung von Metho-
den, Materialien, Werk-
zeugen und Instrumenten)
beschrieben.

Personale Kompetenz

Personale Kompetenz — auch Persona-
le/Humankompetenz — umfasst Sozialkompetenz und
Selbstcindigkeit. Sie bezeichnet die Fahigkeit und Be-
reitschaft, sich weiterzuentwickeln und das eigene Le-
ben eigenstiandig und verantwortlich im jeweiligen sozi-
alen, kulturellen bzw. beruflichen Kontext zu gestalten.

Sozialkompetenz

Sozialkompetenz be-
zeichnet die Fahigkeit und
Bereitschaft, zielorientiert
mit anderen zusammenzu-
arbeiten, ihre Interessen
und sozialen Situationen
zu erfassen, sich mit ihnen
rational und verantwor-
tungsbewusst auseinander-
zusetzen und zu verstandi-
gen sowie die Arbeits- und

Lebenswelt mitzugestalten.

Selbstandigkeit

Selbstindigkeit bezeich-
net die Fahigkeit und Be-
reitschaft, eigenstandig
und verantwortlich zu
handeln, eigenes und das
Handeln anderer zu reflek-
tieren und die eigene
Handlungsfahigkeit wei-
terzuentwickeln.



AnKoSA — Anrechnung aulderhochschulischer Kompetenzen
in der Sozialen Arbeit

Der DQR als Referenzrahmen fur Kompetenzbeschreibungen

Zusammenf
assung

DQR 4

Wissen/ Darstellung des
Wissens

DQR 5

Anwendung des
Wissens in komplexen
Bereichen

DQR 6

Anwendung des
Wissens aus komplexe
Problemstellungen und
Transfer

DQR 7

Anwendung von
umfassendem,
detaillierten und
spezialisierten (Fach-
)Wissen, Verfugen von
erweitertem Wissen in
angrenzenden
Bereichen sowie
eigenstandig Wissen
erschlielen

Relevante
Verben

z.B. kennen, darstellen,
erklaren, zuordnen,
erkennen

z.B. nutzen, erlautern,
analysieren, bewerten

z.B. diskutieren,
begrinden, einsetzen,
anleiten

z.B. anwenden,
entwickeln, bewerten,
abwagen, leiten,
fordern, fuhren,
einsetzen, forschen

Relevante
Adjektive

z.B. grundlegend,
vorgegeben,
verschieden

z.B. selbststandig,
individuell, einfach,
sachgerecht

z.B. sicher, vertraut,
verschieden, alternativ,
begrindet, komplex,
fremd

z.B. umfassend,
detailliert, spezialisiert,
konzeptionell,
strategisch,
wissenschaftlich
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Die Verben und Adjektive beziehen sich auf die Inhalte im Modul



AnKoSA — Anrechnung aulderhochschulischer Kompetenzen
in der Sozialen Arbeit

Beispiel fur ein Kompetenzraster (Auszug aus dem Abschlussbericht)

Modul 1.3 Professionsethik

Qualifikationspro-

Inhaltsbereich / In- fil von

halt DQR 4 DGR 5 DaR S Erzieherinnen an
Fachschulen

FACHKOMPETENZ

WISSEN Die Studierenden ken- | Die Studierenden kén- | Die Studierenden kén- | Sie verfiigen dber:
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nen die Relevanz von
|deen, Werten und
Nomen fir das
menschliche Handeln
und kdnnen diese
wiedergeben.

Die Studierenden ver-
figen Uber Grund-
kenntnisse bezlglich

nen die Relevanz von
|deen, Werten und
Normen flr das
menschliche Handeln
darstellen. Sie kénnen
Beziige und differen-
zierte Zusammen-
hénge zu Herausfor-
derungen in der Sozi-
alen Arbeit herstellen.

Die Studierenden kén-
nen ein vertieftes Wis-
sen Uber Ethiktraditio-

nen die Relevanz von
|deen, Werten und
Normen flr das
menschliche Handeln
darstellen. Sie kénnen
Zusammenhange dif-
ferenziert und wissen-
schaftlich fundiert in
Bezug auf Herausfor-
derungen der Sozia-
len Arbeit einschat-
ZEen.

Die Studierenden kon-
nen ein vertieftes,
fachlich integriertes

vertieftes fachtheoreti-
sches Wissen Uber
den Einfluss von kul-
turell und religids be-
dingten, lebensweltli-
chen, sozialen und in-
stitutionellen Normen
und Regeln auf Ver-
halten und Erleben
von Kindemn, Jugendli-
chen und jungen Er-
wachsenen. ™

Wissen Uber die
Grundfragen mensch-
licher Existenz, auch




AnKoSA — Anrechnung aulderhochschulischer Kompetenzen
in der Sozialen Arbeit

Beispiel fur ein Kompetenzraster (Auszug aus dem Abschlussbericht)

https://www.kh-freiburg.de/kh-freiburqg/pdf-de/studium/studiengaenqge/ankosa/1-
bmbf-fkz -160h22068-ankosa schlussbericht---hp.pdf

Weitere Informationen zu AnKoSA:

https://www.kh-freiburg.de/ankosa
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http://www.dqr.de/
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Vielen Dank
fur Ihnre Aufmerksamkeit!
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