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Was habe ich mitgebracht?

« Projekthintergrund
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« Entwicklungsschritte bisher
« Blick in den Prototypen
» Nachste Schritte

« Zeitfur lhre Fragen



Projekthintergrund

Innovationswettbewerb INVITE
Forderung BMBF, Koordination BIBB
September 2021 - August 2024

Nationale
Weiterbildungsstrategie

https://www.bibb.de/de/120851.php

WISSEN TEILEN.
«>. LUKUNFT GESTALTEN!
" ZUSAMMEN WACHSEN.

Nationale Weiterbildungsstrategie

35 Gewinnerprojekte

e \Vernetzung von WB-Plattformen

e Plattformbezogene Innovationen

e Kl-unterstitzte Lehr- und Lerntechnologien
® Erhohung WB-Beteiligung

.
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WISY@KI - Dein personlicher Weiterbildungsscout

Projektbeteiligte
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Vernetzung

Weiterbildungsportale der Lander Hessen und Schleswig-Holstein

Gemeinsame Basis: Open Source WeiterbildungsinformationsSYstem WISY

Kursportal
' Schleswig-Holstein

sh.kursportal.info - Ihre Datenbank fir Weiterbildung im Norden

s Hessische Weiterbildungsdatenbank
'I[I’ Qualitit und Transparenz

www.bildungsportal-hessen.de
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Ausgangslage und Zielsetzung

B @ c

Vielschichtige Wunsch nach passgenauer Bildungsinformationen
Bildungsbiographien, Fortbildung, transparenter und
beschleunigte Rahmen- Individualisierung auffindbarer machen

bedingungen komplexer
Bildungsmarkt

09/04/24 INVITE WISY@KI

Teilnahme an

berufsbezogener Bildung
und Qualifizierung steigern



Vision zu Projektbeginn

Kl-gestutzte Weiterbildungssuche
und -empfehlung

Datenbanksystem WISY
Hoher Grad der

Individualisierung

Kompetenzmodell & Kl ‘

Eingabe Ergebnis
(Wunsch-)Beruf, Tatigkeit Kursvorschlage
Kompetenzeinstufung Beratungsangebote

Lernziele Fordermoglichkeiten
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Entwicklungsschritte

fachlich-didaktisch
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Entwicklung Kompetenzmodell

Fokus im Projekt:

Kompetenzbasierte
Selbsteinschdtzung

Projektbezogenes 4-stufiges
Modell aus Kompetenzniveaus
und -beschreibungen

Einbezug von Modellen wie DQR und Bloom-
Verben

Nutzerorientierung, praxisnaher Einsatz auf
Plattformen, Passung fir berufliche
Weiterbildung, branchentbergreifend

Zielgruppenbefragungen im
Entwicklungsprozess



Befragungsdesign

Qualitative Befragung,
Onlineinterviews

Suchende, Bildungsanbieter,

Beratungskrafte,
Unternehmen
Nutzung der Weiterbildungsdatenbank
BefraQunQSthemen: Benennung und Verstandlichkeit des Modells, Optik

Anwendbarkeit in der Praxis
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Kurztassung 4-stutiges Kompetenzmodell

Grundstufe Aufbaustufe

Expertenstufe

Anw_e ndungs- Uberschaubare Bereiche sich tmlwmsn:—: Herans sich h aufig verandernde iibergreifende Bereiche
bereiche: dernde Bereiche Bereiche
Vielfalt der grundlegende . vertiefte, spezialisierte
Aufgaben: i erweiterte Aufgaben Aufgaben komplexe Aufgaben
Grad der
Selbststandig- . iberwiegend selbst- . . .
Keit (Arbeits- nach Anleitung stindig selbststandig eigenverantwortlich
weise):
Personliche mitwirken bzw. mit- kooperativ planen, fihren und andere
wahrnehmen . !
Merkmale: gestalten andere anleiten nachhaltig fordern
. " Situationen eigenver-

Handlungs- Inhalte reproduzieren/ Erlerntes umsetzen/ Iusammenhdnge erken- ) .

. antwortlich beurteilen/
kompetenz: darstellen anwenden nen/ analysieren

iiberpriifen

Die Stufen basieren auf Lernergebnissen, also das, was ein Mensch nach Kursabschluss weil, versteht und kann




Ein Kompetenzmodell fur die
berufliche Weiterbildung

Analyse der Zielgruppenbefragung von hessischen Weiterbildungsanbietern -
Bericht im Rahmen des Projektes WISY@KI des BMBF-geférderten
Innovationswettbewerbs INVITE

Publikation zu Entstehung und Einsatz
des projektspezifischen
Kompetenzmodells

Download auf
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http://www.wb-hessen.de/

Anwendungsentwicklung konzeptionell

» Entwicklung eines Online-Recommenders, genannt
g N B ,,Weiterbildungssco ut”

Die Hessische Weiterbildungsdatenbank
Kurse einfach finden und vergleichen

* Empfehlungssystem zur Integration auf Bildungsplattformen

» Berufliche Tatigkeit

» Gewlnschte Weiterentwicklung

Méochtest du Hilfe bei der Suche nach

einer beruflichen Weiterbildung?

Der Weiterbildungsscout hilft Dir die passende Weiterbildung
fiir Dich zu finden, einfach und schnell.

> Selbsteinschatzung

€ » Kursempfehlungen

Férderung fir Ihre Weiterbildung

—

Weiterbildungsberatung in Hess




Erfassungsstrukturen fir Suchende und
Anbieter

Suchende:
= Auswahl von Kompetenzen, die weiterentwickelt werden sollen

= Einstufung eigenes Ausgangsniveau, Vorschlag Zielniveau

Anbieterseite:

» Kurse werden mit Niveaus versehen, Basis flr Textdurchsuchung &

lernendes System

» Abgleich von Sucheingabe und Kursbestand

09/04/24 INVITE WISY@KI 14



Modifizierung der Adminbereiche fir Konzeption eines Accounts

Anbieter und Redaktion Ablegen von Kursempfehlungen

- Integration der Kompetenzniveaus Personliche Bildungspfade

- Integration der ESCO-Taxonomie Praferenzen, Erinnerungsfunktionen

Lernziale 7] B I

Bildungsportal Hessen

glei
vom Untemehme

n der 3:@ ellung zur U n beschrieben
Dashboard . .
Willkommen zuriick Olaf!
4 Kursmerkliste
Dashboard
Welchem Thema soll lhr Kurs zugeordnet werden?
Wahlen Sie zunachst eine Haupt- und anschlieBend eine Unterkategorie aus. Anbieter

Hauptkategoria:

: Suchauftriage
Thema @ 9 5
Die angazeigten Unterkatagonen varieran je nach gewahlter Hauptkategone. Sollte das passende nicht dabei sein, wahlan Sie gof. eine
andere Hau, = H
Uniterkategorie: Weiterbildungsscout Kurse auf der Merkliste
Sine wEhien Siz aus S Bildungspfade
Kursniveau®

Einstellungen
Welches Kompetenzniveau erlangen die Teilnehmenden nach Abschluss lhres Kurses?

Grundstufe Q Fortgeschrittenenstufe ® _

auswahler Stute auswahlen o Stufe aus

Stichwdrter suchen:

Benachrichtigungen

@ Mein Profil

Suchauftrag: Excel fiir Fortgeschrtittene

Suchauftrag: Das kommt mir Spanisch vor

Stichwortvorschlage

Anbieter: VHS Mustermann

Unter welchen Stichwirtern soll Ihr Kurs gefunden werden? ‘

Kempetenzen suchen:

Unter welchen Kompetenzen soll Ihr Kurs gefunden werden? ‘

Kompetenzen automatisch generieren:

Lassen Sie sich anhand |hrer Kursbeschraibung Kompetenzen automatisch ganeneren und mit )
dam Kurs verknupfen. Kompetenzen generieran

Bisherige Auswahl an Stichwortern & Kompetenzen

Mas::h'naﬁau?| Masnchhenrrmﬁaan?| Elaatmlam?| elaktrismenas:h'nm? Elakh-nnik?
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Entwicklungsschritte

technisch
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Systeme und Interaktionen

Empfehlungssystem
Abgleich von WISY-Angebote
mit individuellem
Kompetenzprofil

T

WISY-Angebot

Datenbank enthalt
Weiterbildungsangebote

Maschinelle Annotation
1010

Unterstitzung fiir Redaktion und

Anbieter bei der Beschreibung von
Angeboten mit Kompetenzen und | [J |(j
Niveaus

WISY-Thesaurus

Systematik von
Suchbegriffen und
Synonymen

ESCO-Datenbank

Klassifikation fir ESCO

Kompetenzen und Berufe

09/04/24

WISY-Weiterbildungsscout

Nutzer:in wird unterstitzt in der
Kompetenzerfassung und erhalt VorschIage |

——=—— fir passende Weiterbildungsangebote

!

1010
1010

n WISY-Account

O —| Enthdlt Profildaten und
X —| Kompetenzprofil
inkl. Niveaustufen

A Kompetenzmodell
Einordnung von Kompetenzen
C und Kursen in Niveaustufen
INVITE WISY@KI

‘8 ESCO

Kompetenzerfassung

Erfassung und Speicherung
des Kompetenzprofils

17



« Zusammenspiel

aller Systeme

Erzeugen und
Verwerten von

Metadaten

i—

Anbieter

/

~

WISY

| Titel |

|

| Beschreibung |

/ Kurse \

legt an
Anbietermaske l
----- -] Lernziel |
_ ) [ Kompetenzniveau | ||
f A
: p— TV IJ
wahit ¢ oy 1 k """""""""
Lernziel ; vergibt
Zielgruppe: Niveau nach | haben
S K-Modell Niveaustufe
b v v §
e N
([ ESCO \ Kompetenzmodell
Beruf K t
Tatigkeit okl el Niveaustufenerfassung
! l
’Wissen‘ |Féhigkeiten| Kompetenzniveau
\‘\ /" l
o ! [ [ l
Grund Aufbau Fortgeschr. || Experten
Stufe Stufe Stufe Stufe

v

Bildungspfad

Beruf
Tatigkeit

Kompetenzen

Selbsteinschatzung

l

Kursvorschlag

A

Kunde

Account

Stammdaten

P

Speichern
von
Daten
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Einblick in den Prototyp

Weiterbildungsscout
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Wie mochtest du nach einer passenden Weiterbildung suchen?

Anhand meines Berufes —

%
Direkt nach Kompetenz suchen —

INVITE WISY@KI



Fur welchen Beruf oder welches Berufsfeld suchst du eine Weiterbildung?

Du kannst Deinen Beruf nicht finden?

Q Projektmanager/Projektmanagerin

21



2/5 ——

Fur Projektmanager/Projektmanagerin habe ich Kurse zu folgenden
passenden Kompetenzen gefunden. Wahle bis zu 5 Kompetenzen aus,
welche du entwickeln oder erweitern mochtest.

Hilfe?

rechtliche Bestimmungen ermitteln
Logistik leiten
Kontakte zu Managern pflegen

(J Personal schulen




Bitte schatze deinen Kenntnissstand in den gewahlten Kompetenzen ein,
damit ich dir passende Kurse vorschlagen kann.

Kompetenzniveaus kurz erklart

1/3 rechtliche Bestimmungen ermitteln
lch schatze mich wie folgt ein:

@® ohne Vorkenntnisse
O Grundstufe
() Fortgeschritten

O Expert*in

2/3 Logistik leiten
lch schatze mich wie folgt ein:

® ohne Vorkenntnisse
O Grundstufe
O Fortgeschritten

O Expert*in

3/3 Kontakte zu Managern pflegen
lch schatze mich wie folgt ein:

Zum Suchergebnis




Ich habe folgende Kurse fur dich gefunden:

Wie arbeitet die Kinstliche Intelligenz?

1/3 rechtliche Bestimmungen ermitteln

72 Kurse anzeigen —

2/3 Logistik leiten

12 Kurse anzeigen —

3/3 Kontakte zu Managern pflegen

76 Kurse anzeigen —

Suche speichern

24



Suchergebnis

Alle (72) Grundstufe (1) Fortgeschritten (55) Expert*in (3)

Relevanz @ 0 B B D

Bachelor - Wirtschaftsrecht [Online]

Hochschule Hamburg - HFH Hamburger Fern-Hochschule [privatrechtlich]

Fortgeschritten Hessen

Kurs ansehen —

Releyvanz 8 & & = D

PDL-Fernlehrgang Aufbau: Leitende Pflegefachkraft / Stationsleitung

Lembke Seminare und Beratungen [Fernunterricht]

‘ Filtern 5/

25



Hessen: Selbsteinschatzung Kenntnisstand Schleswig-Holstein: Gewtinschtes Lernziel-Niveau

Bitte schatze deinen Kenntnissstand in den gewahlten Kompetenzen ein,

damit ich dir passende Kurse vorschlagen kann.

Dein Lernziel

Kompetenzniveaus kurz erklart
- Bitte vergib fiir jede deiner gew&hlten Kompetenzen ein Lernziel, damit ich dir passende Kurse vorschlagen kann.

rechtliche Bestimmungen ermitteln rechtliche Bestimmungen ermitteln

1/3 B . : .
lch schatze mich wie folgt ein: @ Grundstufe
(O Fortgeschrittenenstufe
@ ohne Vorkenntnisse (O Expert*innenstufe

O Grundstufe

QO Fortgeschritten Logistik leiten

@ Grundstufe
(O Fortgeschrittenenstufe
(O Expert*innenstufe

O Expert*in

2/3 Logistik leiten
lch schatze mich wie folgt ein: Kontakte zu Managern pflegen

@ ohne Vorkenntnisse
O Grundstufe
(O Fortgeschritten

Q Expert*in

Kontakte zu Managern pflegen
leh schatze mich wie folgt ein:

Zum Suchergebnis

3/3
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Ergebnis HE: Kurse mit nachst héherem Ergebnis SH: Kurse auf demselben Niveau

Niveau als Kenntnisstand wie gewahltes Lernziel
Ich habe folgende Kurse fur dich gefunden: Deine Ergebnisse YF"ter
Wie arbeitet die Kinstliche Intelligenz?
1/3 rechtliche Bestimmungen ermitteln !’ Dieser Kurs passt inhaltlich zu dir zu 85%
Titel Sachbearbeiter 4.0 mit Projekt- und Qualitdtsmanagement im internationalen Umfeld
Anbieter GFMN GmbH Trainingscenter Kiel
72 Kurse anzeigen — Lernziel Fortgeschrittenenstufe
Beginn Beginnt laufend 08:30 - 16:30 Uhr
Dauer 1260 Std.
Unterrichtsart Web-Seminar
2/3 Logistik leiten Preis kA
ort Kiel

12 Kurse anzeigen — Y .:
Merken Teilen

‘!’ Dieser Kurs passt inhaltlich zu dir zu 85%

3/3 Kontakte zu Managern pflegen

Titel Projektleitung klassisch und agil mit Projektmanagement mit SCRUM, PRINCEZ, ITIL und
DevOps
Awbimdoe Fad =t R T e I Ry e e et Fome LFimd

76 Kurse anzeigen —

Suche speichern
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:EE::: Hessische Waiterbildungsdatenbank

Thermen
=i* Kurse sinfach finden und wergleichen N

Kurse ~  Trainerpool v

anEEE

W

Gut zu wissen

2. Legin

Mews

Fir Anbieter —

Fur Mutzer —>

Die hessische Weiterbildungsdatenbank

Kurse einfach finden und vergleichen

12.345 Kurse  1.345 Anbieter

Q Jetzt nach Kursen suchen

Hilfe benétigt?

<G

Forderung fir lhre Weiterbildung

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur
sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod
tempor invidunt ut labore et dolore magna.

-

Mehr erfabhren  —>

., -

& SEN

I

Weiterbildungsberatung Hessen

Lorerm ipsum dolor sit amet, consetetur
sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod

termpor invidunt ut labore et dolore magna.

[] Merkzettel

-

Mehr erfahren  —>

8%

e A



Nachste Schritte
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Nachste Schritte

09/04/24
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http://www.bildungsportal-hessen.de/
http://www.bildungsportal-hessen.de/
http://www.sh.kursportal.info/
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Haben Sie Fragen 16,8 ‘




Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!
Kontakt bei Fragen:

Kerstin Zappe

Verbundleitung INVITE WISY@K]
Weiterbildung Hessen e V.
zappe@wb-hessen.de

www.wisyki.de
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