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Was habe ich mitgebracht?

• Projekthintergrund

• Entwicklungsschritte bisher

• Blick in den Prototypen

• Nächste Schritte

• Zeit für Ihre Fragen
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Projekthintergrund

Nationale 
Weiterbildungsstrategie

35 Gewinnerprojekte
• Vernetzung von WB-Plattformen 
• Plattformbezogene Innovationen
• KI-unterstützte Lehr- und Lerntechnologien
• Erhöhung WB-Beteiligung

Innovationswettbewerb INVITE
Förderung BMBF, Koordination BIBB
September 2021 – August 2024

https://www.bibb.de/de/120851.php

https://www.bibb.de/de/120851.php


WISY@KI – Dein persönlicher Weiterbildungsscout
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Projektbeteiligte



Vernetzung

Weiterbildungsportale der Länder Hessen und Schleswig-Holstein

Gemeinsame Basis: Open Source WeiterbildungsInformationsSYstem WISY

www.bildungsportal-hessen.de
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Ausgangslage und Zielsetzung
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Vielschichtige 
Bildungsbiographien, 

beschleunigte Rahmen-
bedingungen komplexer 

Bildungsmarkt

Wunsch nach passgenauer 
Fortbildung, 

Individualisierung

Bildungsinformationen 
transparenter und 

auffindbarer machen

Teilnahme an 
berufsbezogener Bildung 

und Qualifizierung steigern



Vision zu Projektbeginn



Entwicklungsschritte 

fachlich-didaktisch
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Fokus im Projekt:

Kompetenzbasierte 
Selbsteinschätzung

Projektbezogenes 4-stufiges 
Modell aus Kompetenzniveaus 
und –beschreibungen

Einbezug von Modellen wie DQR und Bloom-
Verben

Nutzerorientierung, praxisnaher Einsatz auf 
Plattformen, Passung für berufliche 
Weiterbildung, branchenübergreifend

Zielgruppenbefragungen im 
Entwicklungsprozess

Entwicklung Kompetenzmodell



Befragungsdesign
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Befragungsthemen:
Nutzung der Weiterbildungsdatenbank

Benennung und Verständlichkeit des Modells, Optik

Anwendbarkeit in der Praxis
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Suchende, Bildungsanbieter, 
Beratungskräfte, 

Unternehmen

Qualitative Befragung, 
Onlineinterviews



Kurzfassung 4-stufiges Kompetenzmodell



Publikation zu Entstehung und Einsatz 
des projektspezifischen 
Kompetenzmodells 
Download auf www.wb-hessen.de 

http://www.wb-hessen.de/


Anwendungsentwicklung konzeptionell

• Entwicklung eines Online-Recommenders, genannt 
„Weiterbildungsscout“

• Empfehlungssystem zur Integration auf Bildungsplattformen

➢ Berufliche Tätigkeit

➢ Gewünschte Weiterentwicklung 

➢ Selbsteinschätzung

➢ Kursempfehlungen



Erfassungsstrukturen für Suchende und 
Anbieter

Suchende:

▪ Auswahl von Kompetenzen, die weiterentwickelt werden sollen

▪ Einstufung eigenes Ausgangsniveau, Vorschlag Zielniveau

Anbieterseite: 

▪ Kurse werden mit Niveaus versehen, Basis für Textdurchsuchung & 

lernendes System

▪ Abgleich von Sucheingabe und Kursbestand
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Modifizierung der Adminbereiche für 
Anbieter und Redaktion
- Integration der Kompetenzniveaus
- Integration der ESCO-Taxonomie

Konzeption eines Accounts
- Ablegen von Kursempfehlungen
- Persönliche Bildungspfade
- Präferenzen, Erinnerungsfunktionen



Entwicklungsschritte 

technisch
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ESCO-Datenbank
Klassifikation für 

Kompetenzen und Berufe

Empfehlungssystem
Abgleich von WISY-Angebote 

mit individuellem 
Kompetenzprofil

WISY-Weiterbildungsscout
Nutzer:in wird unterstützt in der 
Kompetenzerfassung und erhält Vorschläge 
für passende Weiterbildungsangebote

WISY-Angebot
Datenbank enthält 

Weiterbildungsangebote

WISY-Thesaurus
Systematik von 

Suchbegriffen und 
Synonymen

WISY-Account
Enthält Profildaten und 
Kompetenzprofil 
inkl. Niveaustufen

Systeme und Interaktionen

Kompetenzerfassung
Erfassung und Speicherung 
des Kompetenzprofils

+

Kompetenzmodell
Einordnung von Kompetenzen 
und Kursen in Niveaustufen

Maschinelle Annotation
Unterstützung für Redaktion und 

Anbieter bei der Beschreibung von 
Angeboten mit Kompetenzen und 

Niveaus
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• Zusammenspiel 
aller Systeme

• Erzeugen und 
Verwerten von 
Metadaten
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Einblick in den Prototyp 

Weiterbildungsscout
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Hessen: Selbsteinschätzung Kenntnisstand Schleswig-Holstein: Gewünschtes Lernziel-Niveau
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Ergebnis HE: Kurse mit nächst höherem 

Niveau als Kenntnisstand

Ergebnis SH: Kurse auf demselben Niveau 

wie gewähltes Lernziel





Nächste Schritte
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Nächste Schritte
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April: 
Ergebnisse aus öffentlicher 
Testung,
Finalisierung der zwei 
Prototypen,
Finalisierung
Adminbereiche, Account

01
Mai: 
Betaversion geht auf den 
Portalen live

www.bildungsportal-
hessen.de

www.sh.kursportal.info

02
Feedback aufnehmen, 
letzte Anpassungen 

Juli 2024: Livegang Scout 
auf den Portalen

03

http://www.bildungsportal-hessen.de/
http://www.bildungsportal-hessen.de/
http://www.sh.kursportal.info/


Haben Sie Fragen?

Footer 31
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Kerstin Zappe

Verbundleitung INVITE WISY@KI

Weiterbildung Hessen e.V. 

zappe@wb-hessen.de

Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!

Kontakt bei Fragen:

www.wisyki.de
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