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/ielsetzung & Begriffe



Das Ziel ist, einen Beitrag zu leisten zur strategischen
Implementierung von KI-Systemen in der
Hochschulverwaltung exemplarisch anhand von
Einsatzmoglichkeiten in Anerkennungs- und
Anrechnungsprozessen.
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/ukunttswerkstatt

1. Expert:innentreffen
15. & 16. Mai 2023, KéIn

Studie zur technischen
Umsetzbarkeit, HIS-HE

2. Expert:.innentreffen
28. & 29. November 2023, Berlin

Publikation der Handreichung

HRK MODUS

Expert:iinnen

Annette Baumann

Prof. Dr. Axel Benning
Prof. Dr. Georg Borges
Prof. Dr. Mechthild Dreyer
Reinhard Karger

Dieter Lehmann

Prof. Dr.-Ing. Ulrike Lucke
Dr. Simone Rehm

Dr. Mario Seger

Prof. Dr. Andrea Szczesny
Andreas Wittke
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Workflow Anerkennung & Anrechnung

HRK MODUS

Kl-Szenario C
Chatbot zur Beratung bei der
Antragserstellung

f

Kl-Szenario A
Strukturierung und Reflexion
von Modulbeschreibungen

}

Kl-Szenario B
Formale/inhaltliche Prifung der
Kriterien und Modulmatching

Uber Anerkennungs-/
Anrechnungsmog-
lichkeiten informieren

Vorabanerkennung
wLearning Agreements”

Antrag auf Anerkennung/
Anrechnung stellen

Leistungsnachweise
und Informationen zu
Leistungen bereitstellen

Antrag entgegennehmen
und formal prifen

Antrag inhaltlich prifen

Entscheidung aber
Anerkennung/
Anrechnung treffen

Entscheidung
an Antragsteller:in
ubermitteln

Anerkannte/angerechnete
Leistung ins System
eintragen

Ggf. Widerspruch bei
Nichtanerkennung/
-anrechnung einlegen

Studierende/Bewerber:innen

International Office,
Erasmusbeauftragte

Studierende/Bewerber:innen

Prafungsamt/
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Anerkennungs-
Datenbank
Campus-Management-
System

Datenbank

Modulbauftragte/Lehrende
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Studierende

Datenbank

7 Anerkennungs- 7

Campus-Management-
System

Quelle: Gllch,Harald; Stein, Mathias; Stratmann, Friedrich; Wannemacher, Klaus (2022)
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Symbolische & subsymbolische K

Symbolische Ki Subsymbolische KiI

System, das mithilfe von eindeutigen System, das mithilfe von Trainingsdaten auf
Definitionen und der Anwendung ein Ziel trainiert wird, bspw. automatisch
logischer Schlussregeln selbststandig Muster zu erkennen oder Vorhersagen zu
strukturierte Daten verarbeiten kann. treffen. Im Trainingsprozess passt es die

ursprunglich programmierten Algorithmen
selbststandig an.

Wissensbasis, Inferenzmaschine, Uberwachtes, uniiberwachtes und
Expertensystem bestarkendes Lernen
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Anwendungsbeispiele



4

HRK MODUS

Beschreibung:

* Analyse von Modulbeschreibungen (Vollstandigkeit und
Kompetenzorientierung der Lernergebnisformulierungen).

« Abgleich mit qualitativ gut bewerteten Modulbeschreibungen und
daraus abgeleiteten Checklisten und Kriterien.

« Das System weist auf erkannte Lucken hin und gibt Hinweise auf
mogliche Erganzungen.

Nutzer:innen: Lehrende, Modulverantwortliche, internes

Qualitatsmanagement



Beschreibung:

« Unterstutzt die inhaltliche Prafung bei Anerkennungs- und
Anrechnungsentscheidungen

« Uberpriift und quantifiziert Ubereinstimmung zwischen
mitgebrachten Kompetenzen und den in Studienmodulen
erworbenen Kompetenzen.

A_-
"

Nutzer:innen: Prufungsausschusse, Modulverantwortliche
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Beschreibung:

 Dialoggestutzter Chatbot als Instrument, das bei allen
Anwendungsfallen von Anerkennung und Anrechnung an einer
Hochschule Informationen bereithalt, berat oder
an andere Stellen verweist.

- Zentrale, dialogorientierte Suchmaske.

Nutzer:innen: Studierende und Studieninteressierte

HRK MODUS



Chancen & Risiken



— Entscheidungsunterstutzung

— Standardisierung und Effizienz
— Verbindlichkeit und Transparenz

— Mobilitat und Durchlassigkeit

HRK MODUS



— Entwicklung, Betrieb und Training von KI-Systemen

— Auswirkungen auf Arbeitsbelastung
— Ressourcen und Aufwand

— Verfahrensgrundsatze

— Vertrauen und Verantwortung

— Rechtliche Aspekte

HRK MODUS



Empfehlungen



— Bedarfsermittlung und Strategie

— Ressourcen

— Digitalisierung

— Entwicklungsmodelle flr KI-Systeme

— Digitale Souveranitat

— Uberprifung bestehender Verfahren (Anrechnung & Anerkennung)

— Anpassung auf Verfahrensarten

HRK MODUS



— Rechtssicherheit

— Trainingsdaten

— Organisation und Change Management

— Qualitatssicherung

— Zentrale Datenhaltung von Modulbeschreibungen

— Kooperationen und Interoperabilitat

HRK MODUS
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Prof. Dr. Andrea Szczesny
11. April 2024

Hochschulrektorenkonferenz

Projekt MODUS - Mobilitat und Durchlassigkeit starken
Ahrstralde 39, 53175 Bonn

Telefon: +49 (0)228 887-198

modus@hrk.de

www.hrk-modus.de
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