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2. Die Idee

1.
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a.

b.

Niedrigschwelliges internationales Angebot fuir Studierende

Anerkennung im Rahmen des Studiums | 15 CPs
Digitales Lehr-Lernangebot | Face-to-Face Angebote | Blended-Learning Angebote

Unterstltzung der personlichen Entwicklung und beruflichen Profilbildung durch die

Moglichkeit der individuellen Auswahl von Schwerpunktthemen und des Erwerbs
uberfachlicher Kompetenzen.

. Zertifizierung
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2. Die Idee

2. Forderung der Zusammenarbeit zwischen Lehrenden

a. Gemeinsame Trainings fur Lehrende (z. B. Umsetzung der Service-Learning
Methodology)

b. Ausbau eines internationalen Netzwerks

3. Forderung der Zusammenarbeit zwischen Universitaten und Zivilgesellschaft

a. Beteiligung von NGOs aus verschiedenen Landern im Rahmen der Lehrangebote

b. Ausbau eines internationalen Netzwerks
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3. Die Inhalte und die Struktur .. CIVIS

Unit 1 | Akademische Perspektive auf ,,Civic Engagement® | 3 CP | Pflicht

,Civic Engagement in Europe: A Transdisciplinary Approach®
6 Lehrende | 30 Studierende | 2 bis 3 zivilgesellschaftliche Akteure

Lernziele: Kritische Reflexion; Analytisches Denken; Bewusstsein fur aktuelle
gesellschaftliche Herausforderungen und Losungskompetenz.

Leistung: Individuelles e-Portfolio und Gruppenarbeit

Bewertung: Gemeinsamer
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3. Die Inhalte und die Struktur .. CIVIS

Unit 2 | Societal challenges | 3 oder 6 CP | Pflicht

Jede Universitat definiert Kurse, aus denen die Studierenden frei wahlen konnen und
somit einen thematischen Schwerpunkt legen.

Lernziele: Vertieftes Wissen bzgl. bestimmter gesellschaftlicher Herausforderungen und

Entwicklung von Fahigkeiten, wie Losungskompetenz, kritische Reflexion, interkulturelle
Kommunikation

Kriterien:
a. Kurse sind entweder fur 3 oder fur 6 CPs konzipiert

b. Die Seminare adressieren reale gesellschaftliche Herausforderung
c. Lehrmethode: Service-Learning oder Challenge-Based Learning

d. Digitales Lehr-Lernangebot | Face-to-Face-Angebote | Blended-Learning-Angebote
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3. Die Inhalte und die Struktur

Unit 3 | Praxiserfahrung | 6 oder 9 CP | Pflicht
Studierende absolvieren z. B. ein freiwilliges soziales Praktikum bei einer NGO.

Lernziele:

a. Die Relevanz des eigenen Fachwissens fur die Gesellschaft sichtbar/nutzbar
machen

b. Wertvolle Praxiserfahrung sammeln und Einblicke in verschiedene Berufsfelder
erhalten

c. Verantwortung Ubernehmen und einen gesellschaftlichen Mehrwert erzeugen
(Selbstwirksamkeit)

Kriterien Anrechnung:
a. Tatigkeitsnachweis liegt vor und

b. es wird ein/mehrere Workshop/s besucht und/oder ein wissenschaftsbasierter
Reflexionsbericht eingereicht.
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3. Die Inhalte und die Struktur ‘. CIVIS

Option 1 Option 2

3 ECTS Credit Points

6 ECTS Credit Points 3 ECTS Credit Points

6 ECTS Credit Points 9 ECTS Credit Points

15 ECTS Credit Points

| 10
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4. Herausforderungen und ... nachste Schritte

1. Anerkennungsmodalitaten

Keine einheitliche Regelung auf der Ebene Vereinheitlichung
der Regelungen

des micro-programme

- UT — 15 CP integriert im Bachelorstudium im Modul
,Uberfachliche Qualifikationen®

- UB — 15 CP integriert im Studium als Wahlpflichtmodul

- UAM - 6 CP integriert im Studium, weitere CP extra-curricular

| 11
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4. Herausforderungen und ... nachste Schritte

2. Qualitatssicherung

a. Unit 1| Kursebene 1. Definition von
Evaluations-kriterien und
Durchfuhrung der

- Beratung von der CIVIS-Teaching Expert Group; Evaluationen

- Evaluation des Kurses durch die Studierenden

- Lehrende sind Universitatsangestellte;

2. Gemeinsames
,volunteering
programme”

b. Unit 2 | Kursebene
- Dezentral an jeder Universitat

c. Unit 3 | Praxiserfahrung

- Keine einheitliche Regelung bzgl. der Gestaltung der akademischen Ruckbindung

| 12
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4. Herausforderungen und ...

3. Unterschiedliche akademische Kalender

4.

- Hoher Verwaltungs-/Koordinationsaufwand

- Hoher Kommunikationskosten

Registrierungsprozesse

a. Nicht kompatible Campus Management Systeme
- Erhohter Verwaltungs-/Koordinationsaufwand

b. Englischsprachige Beratung
- Weiterbildung vom Verwaltungspersonal

nachste Schritte

Zentralisierung der
Kommunikation auf
Allianz-Ebene

1. Technische Losungen

2. Personalentwicklung

| 13
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4. Herausforderungen und ... nachste Schritte

5. Unterschiedliche akademische Kultur

a. Verstandigung auf gemeinsame Terminologie 1. Wertschatzung
(Monetar; Profilierung)

b. Verstandigung bzgl. der Erwartungen an Studierende 2. Personalentwicklung

c. Verstandigung bzgl. des Lehr-Lernansatzes

- Hoher Zeitaufwand
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MICRO-PROGRAMMES

Cur micro-programmes are an exciting new
way to enrich your studies! They offer coherent
clusters of courses around a transdisciplinary topic.
You choose the modules you want fo follow according
to your interests, then geta single certificate when you
complete the programme.

Add a new pathway fo your studies
. Design your own curriculum

@ Move forward at your own pace

@ learn with academics and students across Europe

Do you worry about social issues like poverty, exclusion and climate change? Do you
want to learn more about these challenges while actively contributing to change?

Qur micro-programme on Civic Engagement lets you do just that! Join us to gain a practical
understanding of the big problems facing our society. You'll also get formal recognition for
your volunteering activifies.

. Combine scientific knowledge with practical experience.

See the world through international and transdisciplinary perspectives and develop skills
like problem-salving, societal responsibility, and critical thinking.

Meet students from across the CIVIS Alliance.

L
@ Join o programme co-hosted by University of Bucharest, Universidad Auténoma de
Madrid and University of Tiibingen.

@ Acquire 15 ECTS.
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Uberfachliche Bildung und berufliche Orientierung

Dezernat Il
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CIVIS
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Do you worry about social issues like poverty,
exclusion and climate change?

Do you want to learn more about these challenges
while actively contributing to change?

Ich freuen mich auf Thre
Fragen/ Anmerkungen / Ideen / Austausch

Dr. Iris-Niki Nikolopoulos, Leitung Transdisciplinary Course Program
iris.nikolopoulos@uni-tuebingen.de, Telefon +49 7071 29-77138
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