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1. Das CIVIS-Netzwerk und die konkreten Kooperationspartner
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2. Die Idee

1. Niedrigschwelliges internationales Angebot für Studierende
a. Anerkennung im Rahmen des Studiums | 15 CPs

b. Digitales Lehr-Lernangebot | Face-to-Face Angebote | Blended-Learning Angebote 

c. Unterstützung der persönlichen Entwicklung und beruflichen Profilbildung durch die 
Möglichkeit der individuellen Auswahl von Schwerpunktthemen und des Erwerbs 
überfachlicher Kompetenzen. 

d. Zertifizierung
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2. Die Idee

2. Förderung der Zusammenarbeit zwischen Lehrenden
a. Gemeinsame Trainings für Lehrende (z. B. Umsetzung der Service-Learning 

Methodology)

b. Ausbau eines internationalen Netzwerks

3. Förderung der Zusammenarbeit zwischen Universitäten und Zivilgesellschaft 
a. Beteiligung von NGOs aus verschiedenen Ländern im Rahmen der Lehrangebote

b. Ausbau eines internationalen Netzwerks
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3. Die Inhalte und die Struktur

Unit 1 | Akademische Perspektive auf „Civic Engagement“ | 3 CP | Pflicht
„Civic Engagement in Europe: A Transdisciplinary Approach“
6 Lehrende | 30 Studierende | 2 bis 3 zivilgesellschaftliche Akteure

Lernziele: Kritische Reflexion; Analytisches Denken; Bewusstsein für aktuelle 
gesellschaftliche Herausforderungen und Lösungskompetenz. 

Leistung: Individuelles e-Portfolio und Gruppenarbeit

Bewertung: Gemeinsamer
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3. Die Inhalte und die Struktur

Unit 2 | Societal challenges | 3 oder 6 CP | Pflicht
Jede Universität definiert Kurse, aus denen die Studierenden frei wählen können und 
somit einen thematischen Schwerpunkt legen.

Lernziele: Vertieftes Wissen bzgl. bestimmter gesellschaftlicher Herausforderungen und 
Entwicklung von Fähigkeiten, wie Lösungskompetenz, kritische Reflexion, interkulturelle 
Kommunikation

Kriterien:
a. Kurse sind entweder für 3 oder für 6 CPs konzipiert

b. Die Seminare adressieren reale gesellschaftliche Herausforderung 

c. Lehrmethode: Service-Learning oder Challenge-Based Learning

d. Digitales Lehr-Lernangebot | Face-to-Face-Angebote | Blended-Learning-Angebote 
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Unit 3 | Praxiserfahrung | 6 oder 9 CP | Pflicht
Studierende absolvieren z. B. ein freiwilliges soziales Praktikum bei einer NGO.  

Lernziele:
a. Die Relevanz des eigenen Fachwissens für die Gesellschaft sichtbar/nutzbar 

machen
b. Wertvolle Praxiserfahrung sammeln und Einblicke in verschiedene Berufsfelder 

erhalten
c. Verantwortung übernehmen und einen gesellschaftlichen Mehrwert erzeugen

(Selbstwirksamkeit) 

Kriterien Anrechnung:
a. Tätigkeitsnachweis liegt vor und 
b. es wird ein/mehrere Workshop/s besucht und/oder ein wissenschaftsbasierter 

Reflexionsbericht eingereicht. 

3. Die Inhalte und die Struktur
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3. Die Inhalte und die Struktur

Option 1 Option 2

Unit 1 3 ECTS Credit Points

Unit 2 6 ECTS Credit Points 3 ECTS Credit Points

Unit 3 6 ECTS Credit Points 9 ECTS Credit Points

Summe 15 ECTS Credit Points
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Vereinheitlichung 
der Regelungen

4. Herausforderungen und ...

1. Anerkennungsmodalitäten
Keine einheitliche Regelung auf der Ebene 

des micro-programme  

 UT – 15 CP integriert im Bachelorstudium im Modul
„Überfachliche Qualifikationen“
 UB – 15 CP integriert im Studium als Wahlpflichtmodul
 UAM – 6 CP integriert im Studium, weitere CP extra-curricular   

nächste Schritte 
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4. Herausforderungen und ...

2. Qualitätssicherung
a. Unit 1 | Kursebene 
 Lehrende sind Universitätsangestellte;     
 Beratung von der CIVIS-Teaching Expert Group; 
 Evaluation des Kurses durch die Studierenden

b. Unit 2 | Kursebene
 Dezentral an jeder Universität 

c. Unit 3 | Praxiserfahrung 
 Keine einheitliche Regelung bzgl. der Gestaltung der akademischen Rückbindung

nächste Schritte 

1. Definition von 
Evaluations-kriterien und 
Durchführung der 
Evaluationen

2. Gemeinsames 
„volunteering
programme“
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4. Herausforderungen und …

3. Unterschiedliche akademische Kalender 
 Hoher Verwaltungs-/Koordinationsaufwand

 Hoher Kommunikationskosten 

4. Registrierungsprozesse 
a. Nicht kompatible Campus Management Systeme 
 Erhöhter Verwaltungs-/Koordinationsaufwand

b. Englischsprachige Beratung 
 Weiterbildung vom Verwaltungspersonal 

Zentralisierung der 
Kommunikation auf 

Allianz-Ebene

1. Technische Lösungen

2. Personalentwicklung

nächste Schritte 
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4. Herausforderungen und …

5. Unterschiedliche akademische Kultur  
a. Verständigung auf gemeinsame Terminologie

b. Verständigung bzgl. der Erwartungen an Studierende

c. Verständigung bzgl. des Lehr-Lernansatzes  

 Hoher Zeitaufwand

1. Wertschätzung 
(Monetär; Profilierung)

2. Personalentwicklung

nächste Schritte 
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