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Ausgangslage =

Mogliche strategische Optionen u. Entwicklungsbereiche, die im Zuge der
Etablierung von Microcredentials gestarkt werden konnen:

= Flexibilisierung von Lernwegen in grundstandigen, konsekutiven und
weiterbildenden Studiengangen

= Starkung der Durchlassigkeit zwischen den Bildungsbereichen
= Neue Moglichkeiten fur die Internationalisierung
= Potentiale fur das Hochschulmarketing

= Neue Wege fur den Transfer von Forschung
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Empfehlungen

= Flexibilisierung von Lernpfaden
Ausrichtung entlang der individuellen Profile der jeweiligen Hochschulen
. und im Vorfeld prifen

bspw. zur Flexibilisierung des Studiums, Starkung von Transferprozessen oder zur
Vertiefung internationaler Kooperationen etc.

= Microcredentials zur nutzen

bspw. starkere Verknupfung von grundstandigen und weiterbildenden
Studienangeboten
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Herausforderungen

= Aufbau und Einbettung von Microcredentials-Angeboten kdnnen einen erheblichen
bedeuten

Strukturen in Lehre, Administration und Finanzierung mussen ggf. erst noch
geschaffen und hochschulintern koordiniert werden

= Hoher (u. a. bei der inhaltlichen Gestaltung)

sinnvoller Bezug zum Profil der Hochschule, den jeweiligen Fakultaten bzw.
Fachbereichen und den Fachern

Vorabermittlung des Qualifizierungsbedarfs konkreter Zielgruppen
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Empfehlungen
Hochschulinterne Koordination

» Akzeptanz erhohen durch Einbeziehung aller Vertreter.innen der Hochschul-
Stakeholder

— Perspektive der Umsetzenden frihzeitig berucksichtigen
» FrUhzeitig begleitende Strukturen schaffen

— Anreize Uber Teilhabemoglichkeiten; Beratungsangebote;
koordinierter Austausch uber Umsetzungshemmnisse

= Vorhandene Gestaltungsspielraume nutzen und Erprobungsphasen ermoglichen, dabei
Moglichkeiten der Anerkennung und Anrechnung von internen und externen
Microcredentials von vornherein einplanen
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Herausforderungen und Empfehlungen

» |m grundstandigen Studium mussen die Moglichkeiten der Modularisierung mit
im Einklang gehalten werden

Einbindung in Studienverlaufe; neue Angebote missen komplementar zu den
bestehenden Studiengangen entwickeln werden

= Kompetenzorientierte Microcredential-Angebote fur didaktisch sinnvolle und aufeinander
aufbauende curriculare Zusammenhange konzipieren ( )
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Herausforderungen und Empfehlungen

= FUr Flexibilisierung von Lernpfaden durch in grundstandigen und
konsekutiven Studiengangen mussen eingerichtet werden

bspw. durch die Einrichtung von Containermodulen (z. B. in Wahlpflichtbereichen)

= Die EinfGhrung flexibler Studienmodelle und die Neuausrichtung auf
studierendenzentrierte Prozesse erfordern die aller beteiligten Akteur:innen

Begleitung Koordinierungsstellen; zusatzliche Beratungsangebote fur Lehrende,
Mitarbeiter:innen und Studierende; klare Verantwortlichkeiten
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Herausforderungen und Empfehlungen

= Etablierung von Microcredentials in der wissenschaftlichen Weiterbildung trifft auf
grundlegenden Herausforderungen, die die und den
betreffen

Kapazitatsrecht, EU-Beihilferecht, unterschiedliche Finanzierungslogiken fur
grundstandiges Studium und Weiterbildung

Neue flexible Lernformate mit Verzahnung von weiterbildendem und grundstandigem
Studium erschwert

» FrUhzeitig Optionen fur eine prufen (abhangig u.
a. von Landeshochschulgesetzen)
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Herausforderungen und Empfehlungen

kann Durchlassigkeit zwischen hochschulischer und beruflicher Bildung fordern

Offnung von Modulen fur wissenschaftliche Weiterbildung erleichtert Ubergange
far beruflich Qualifizierte

aus unterschiedlichen Bildungs-
sektoren werden oft erschwert durch das Fehlen gemeinsamer Qualitatsstandards

Kompetenzorientierte Lernergebnisbeschreibungen sind hilfreich

,Langer Atem" und Unterstutzung der Hochschulleitung sind wichtig
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Herausforderungen und Empfehlungen

= FUr klrzere Studienaufenthalte im Ausland, virtuelle Austauschangebote und
gemeinsam gestaltete Studienprogramme mussen
eingerichtet werden

Vorbild kbnnen Lernvereinbarungen in Mobilitatsprogrammen sein

= Klarungsbedarf besteht hinsichtlich des bei
derartigen Angeboten

Auswirkungen z. B. auf Prafungsanspruch, Nutzung hochschulischer Infrastruktur,
Krankenversicherungspflicht
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Herausforderungen und Empfehlungen

= Bereits in fruhen Prozessstadien sind folgende zu berucksichtigen

Nachhaltige Bereitstellung personeller und weiterer Ressourcen
Hochschulverwaltungen in Abstimmungsprozesse einbinden

Umfassendere Veranderungsprozesse mussen langfristig begleitet werden

= Kultur fordern, die zum anregt

Initiativen aus Fakultaten bzw. Fachbereichen, Studiengangen,
Weiterbildungszentren und anderen Bereichen unterstutzen und fordern
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