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Welche Digitalisierungspotentiale gibt es bei
Anerkennung und Anrechnung?

= Digitalisierung betrifft die Verwaltungsverfahren innerhalb der
Hochschulen, die in allen Prozessschritten (u.a. Information, An-
tragsstellung, Bearbeitung der Antrdge, Bescheiderstellung, Ergeb-
nissicherung) digital unterstitzt werden.

= Digitalisierung betrifft die Sammlung relevanter Daten, um zu in-
formieren und den Entscheidungsprozess zu unterstiitzen.

= Digitalisierung betrifft den Datenaustausch zwischen Hochschulen
(und anderen Einrichtungen).

= Digitalisierung unterstiitzt die Beurteilung der Antrdge und die
Entscheidung (iber Anerkennung und Anrechnung.

Wie ist der aktuelle Stand?

Im Prinzip ist die Digitalisierung der Prozesse mit Hilfe der Campus
Management-Systeme (CaMS) oder mit Dokumentenmanagement-
Systemen (DMS) bereits jetzt méglich. Ein vollsténdiger digitaler
Workflow besteht allerdings bisher allenfalls in Ansatzen.

Anerkennungsdatenbanken existieren bereits auf dezentraler so-
wie zentraler Ebene in den Hochschulen und auch auf hochschul-
ubergreifender Ebene. Allerdings handelt es sich haufig um Einzell6-
sungen, die zu anderen IT-Systemen (z. B. CaMS, Mobility-
Software, ...) kaum (ber Schnittstellen verfiigen.

Verfahren und Standards zum Datenaustausch zwischen Hoch-
schulen (national und international) werden erprobt, aber bisher nur
begrenzt eingesetzt. Hierfir bestehen vielfédltige Ansdtze, Projekte
und Formate, aber noch keine libergeordneten Regelungen und ein-
heitliche Standards.

Die Digitalisierung soll das Verfahren erleichtern und fiir alle Betei-
ligten regelhafter, transparenter und gerechter gestalten. Die
finale Entscheidung obliegt weiterhin den verantwortlichen Personen
oder zustdndigen Gremien in den Hochschulen. Eine digitale Un-
terstiitzung fiir Entscheidungen durch Anerkennungsalgorithmen
wird derzeit eher abgelehnt.

Der Fokus der Digitalisierung liegt aktuell vor allem auf den hoch-
schulinternen Verfahrensschritten und der Darstellung der Prozesse
aus Verwaltungssicht. Die Perspektive der Nutzer:innen wird bis-
her kaum beachtet und die Ausrichtung der Prozesse auf Nut-
zer:innenfreundlichkeit erfolgt erst in Ansatzen.

Was ist zu tun?

= Die Digitalisierung von Anerkennungs- und Anrechnungsprozessen
betrifft nicht nur technische Aspekte, sondern bedingt auch die Um-
gestaltung der (organisatorischen, rechtlichen und personellen)
Rahmenbedingungen sowie der hochschulinternen Prozesse
(Change Management).

Viele Projekte und Initiativen sind vereinzelt und zeitlich befristet.
Um nachhaltig zu wirken bedarf es langfristiger Ldsungen
(Betreibermodelle und Verstetigung).

- Ubergreifende Plattformen und Systeme miissen entwickelt
bzw. standardisiert werden, um den Aufbau eines digitalen Work-
flows innerhalb der Hochschulen und den Datenaustausch zwischen
Hochschulen zu erleichtern. Dies kann zentral oder dezentral erfol-
gen, muss aber gekldrt und angegangen werden.

= Die Diskussion um digitale Standards darf nicht nur die Datenfor-
mate betreffen, sondern muss auch die Prozesse einbeziehen.

= Eine Vernetzung der Aktivitaten auf allen Ebenen (Europa, Bund,
Lander, Hochschulen und innerhalb der Hochschulen) ist unabding-
bar.




