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Anrechnungen und Anerkennungen erworbener 
Kompetenzen in der Bildungsjourney … 

• Abitur
• Fachabitur
• Ausbildung
• Berufliche 

Qualifikation

Anderes Studium

MC

Auslands-
semester
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… leider noch komplexer, da Teilprozess …

Bei inländisch angeeigneten Kompetenzen bzw. Leistungen
• Bewerbungsprozesse
• Studiengang- und/oder Hochschulwechsel
• Übergänge 
• Microcredentials
• Kooperative Studiengänge

Bei im Ausland zu erbringenden bzw. erbrachten Studienleistungen
• (O)LA beantragen, abstimmen, ändern
• Anerkennung nach Mobilität
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… und wichtig für alle Stakeholder

Hochschule
• Gesetzeskonformen Umsetzung der Prozesse
• Steigerung der Mobilitätszahlen 
• Ermöglichung der Durchlässigkeit zwischen den 

Bildungsbereichen

Verwaltung / Prüfungsausschüsse / 
Modulverantwortliche
• Komplexität der Anerkennung 
 Komplexität der Prozesse

• Fallzahlen

Studierende
• Abbau eines/ des wesentlichen Mobilitätshemmnisses
• Planbarkeit von Mobilitäten, Wechseln, 

Zukunftsperspektiven
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Weitere Herausforderungen

Qualitativ
• Entscheidungsfindung transparent, nachvollziehbar und reproduzierbar 
• Inhaltlich gerecht und großzügig 
• Prozess einfach und nutzer*innenorientiert

Regelkonformität
• OZG, EGovGes NRW  Digitalisierung
• Erasmus+/EWP, ESC, etc.
• Bologna
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Kann die Digitalisierung helfen?

Digitalisierung/ (Teil)Automatisierung hilft bei Standardisierung -
Standardisierung bei Automatisierung

Dokumentation als Grundlage trägt zur Transparenz und 
Reproduzierbarkeit bei

Transparenz fördert Organisationssicherheit der Studierenden 
und Mobilität / Internationalität

☞ Anforderungen machen Prozessdigitalisierung zwingend notwendig
☞ Mehrfachaufwand vermeiden sowie Synergien nutzen
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Gelingt die Umsetzung (noch)?

Schritt 1

Ausgangslage

Schritt 2

Schritt 3

Offline

Informationen und Antrag zum 
Download verfügbar

Online-Antrag ohne Übermittlung von 
Nachweisen möglich 

Antrag vollständig online möglich

ZielOnce-Only-Beantragung online möglich

OZG: Erfüllung bis Ende 2022 
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Wie gelingt die Umsetzung?

Szenario 1
Kurzfristige Ansätze für schnelle Lösungen an einzelnen Hochschulen

• Wichtige Funktion 
als Pilotprojekt

• Herstellung eines 
hochschulweiten 
Commitments!

• Decken Mangel 
nur kurz- und 
mittelfristig
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Beispiel Anerkennungsdatenbank und -publikation

Studierende

Studierendenservice/
Prüfungsamt

Fachbereich/ 
Prüfungsamt

Lehrende

Prozess ohne DB

Antrag

Antrag

Antrag

Rückmeldung

Entscheidung

Entscheidung

Entscheidung

Prozess mit DB

Antrag

Entscheidung

Rückmeldung

Referenzdatenbank

Abrufen von 
früheren 
Anerkennungen

Wenn keine frühere Referenz vorliegt: 
zusätzlich neuer Eintrag in DB
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Wie gelingt die Umsetzung?

Szenario 2
Langfristiger Ansatz mit Hilfe abgestimmter und an einheitlichen Standards für alle 
Hochschulen ausgerichteter Lösungen  z.B. PIM

• Berücksichtigung sämtlicher 
Anerkennungs-/ 
Anrechnungsvorgänge

• Schnittstellen zu den CaMS und 
Mobilitätssoftware

• Baut auf vorhandenen 
(Infra-)Strukturen auf 

• Einbettung in die NBP

Anpassung innerhochschulischer Prozesse

• Change
• Voller Funktionssatz 8/2024
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Gelingens-
bedingungen

Commitment

Vorteile = Anreize

Kommunikation

Einbeziehung aller 
Beteiligten

Niedrigschwelligkeit, 
Aufwandsreduktion und 
Nutzer*innenzentrierung 

Passender Anlass

IT-Architektur

Transparenz



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
Was möchten Sie gerne noch von mir wissen?
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