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Ziel des HRK-Projekts MODUS @

Unterstutzung der Hochschulen Forderung von studentischer
bei der Umsetzung einer Mobilitat sowie vielfaltiger und
qualitatsgesicherten, durchlassiger Bildungswege fur
transparenten und effizienten Lebenslanges Lernen und
Umsetzung von Anerkennung interkulturellen Austausch

und Anrechnung
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Malinahmen

Abstimmung und Etablierung von

allgemeingultigen Qualitatskriterien an
Hochschulen

Verbesserung der hochschulischen
Prozesse und Forderung der Nutzung
digitaler Moglichkeiten

Information und Beratung von
Hochschulen



Expertenrunden zu Schwerpunktthemen
(2021)

= Digitalisierung (2021/22)

= Microcredentials (2022/23)

= Kunstliche Intelligenz (2024)
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Zukunftswerkstatt Qualitatskriterien: Ziele und Umsetzung
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Bestandsaufnahme von bestehenden und zu erwartenden
Herausforderungen und Ableitung von Handlungs-
empfehlungen fur die verschiedenen Akteure und von

Qualitatskriterien fur die Anerkennungs- und
Anrechnungspraxis
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Ergebnisse der ZW Qualitatskriterien
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Ein Beitrag und eine EntschlieBung zu Qualitatskriterien von
Anerkennung und Anrechnung
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Ergebnis der Arbeit der
Expertinnen und
Experten der
Zukunftswerkstatt

Langfassung

EntschlieRung der
33. Mitgliederversammlung

in Leipzig
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Modifizierte Fassung
des Beitrags
(Kurzfassung)

Verabschiedung durch
HRK-Gremien



1. Einleitung
Definition von Anerkennung und Anrechnung

Rechtlicher Rahmen

H W N

Organisationsentwicklung: Anerkennungs- und Anrechnungskultur
leben

Mobilitatsforderung: Hurden abbauen Situation
Herausforderungen

Durchlassigkeit fordern: Ubergange schaffen Empfehlungen

Qualitatsentwicklung: Vertrauen starken

Verfahrensgestaltung: Prozesse verbessern

O B

Fazit
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Verbesserung der Anerkennungs- und Anrechnungspraxis:
Akteure & Handlungsempfehlungen

HRK MODUS
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Verbesserung der AN- und AR-Praxis:

= Hochschulische Bildung als Teil des Europaischen Bildungsraumes

= Wechselseitige Durchlassigkeit von beruflicher und akademischer
Bildung

» Lernendenzentrierung in Studium und Lehre

= Kompetenzerwerb und Lernergebnisse als zentrale
Orientierungsgrolden aller Lehr- und Lernprozesse

= Heterogenitatssensibilitat

HRK MODUS
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Verbesserung der AN- und AR-Praxis:

Die Akteure |

Hochschulische
Bildungsakteure Aul3erhochschulische
_Studierende (Bildungs-) Akteure

- Studienverwaltungen

- Facher, Fachbereiche/Fakultaten

- Hochschulleitungen

(u.a. berufliche Bildung)

Akteure in der AN- und AR-Praxis




Verbesserung der AN- und AR-Praxis:

Eine umfassende Verbesserung der Anerkennungs- und

Anrechnungspraxis ist nur moglich, wenn alle hochschulischen wie
aulderhochschulischen (Bildungs-) Akteure darin Ubereinkommen:

= sicham der AN- und AR-Praxis zu orientieren:

. der AN- und AR-Praxis und eng
zusammenzuarbeiten.

HRK MODUS



Verbesserung der AN- und AR-Praxis:

= Aktive Mitwirkung an der Verfahrensgestaltung (akademische

Selbstverwaltung) sowie Thematisierung in der Hochschulpolitik
(organisierten Hochschulgruppen)

= Beratungs- und Informationsmoglichkeiten wahrnehmen und an AN-
/AR-Prozessen auf dieser Grundlage selbstverantwortlich mitwirken
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Verbesserung der AN- und AR-Praxis:

Optimierung der Anerkennungs- und Anrechnungsverfahren hinsichtlich
Transparenz und Studierendenfreundlichkeit:

= Prozessflexibilitat
= Kurze Bearbeitungszeiten
= Umsetzungshilfen: Handreichungen, Leitfaden

= Beratungsangebote
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Verbesserung der AN- und AR-Praxis:

= Schaffung von Rahmenbedingungen fur eine gelingende AN- und AR-Praxis

= Kooperationen mit in- und auslandischen Hochschulen fur Lehre und Studium
entwickeln bzw. ausbauen

= Beider Entwicklung von Studiengangen, der Erstellung von Modulhandbuchern
und Prufungsordnungen Referenzsysteme (Qualifikationsrahmen,
Lernzieltaxonomien) umfassend und konsequent einsetzen

= Bei pauschalen AR-Verfahren: systematische Aquivalenzvergleiche durchfihren
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Verbesserung der AN- und AR-Praxis:

= Schaffung von Rahmenbedingungen fur eine gelingende AN- und AR-Praxis
= Einbindung von AN und AR in die Hochschulstrategie

= Rahmenvertrage fur Partnerschaften mit anderen Hochschulen und fur
Kooperationen mit aul3erhochschulischen (Bildungs-)Akteuren fur Lehre und
Studium abschliel3en

= Hochschulweite verbindliche Regeln fur AR- und AN-Verfahren sowie fur den
Umgang mit Noten in (Rahmen-)Prufungsordnungen integrieren

= AR-und AN-Verfahren in die Digitalisierung der Hochschulverwaltung
miteinbeziehen
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Verbesserung der AN- und AR-Praxis:

= Verbesserung der Rahmenbedingungen fur eine gelingende AN- und AR-Praxis

= Einsatz fur eine einheitliche Gesetzgebung fur alle Studiengange und
StudienabschlUsse

= Bereitstellung von finanziellen und personellen Ressourcen zur Unterstitzung
der Hochschulen bei der Verbesserung der AN- und AR-Verfahren

= Beistaatlich regulierten Studiengangen fur alle Akteure Transparenz im Blick auf
die AN- und AR-Verfahren schaffen
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Verbesserung der AN- und AR-Praxis:

= Qualitatsmechanismen fur Abschlusse, Zertifikate und Leistungen
transparent kommunizieren

= Kompetenzorientierung in allen Bildungsbereichen fordern; hierzu
bereits getroffene AR-Entscheidungen dokumentieren

= Aktiver Austausch mit den Hochschulen, um ein gemeinsames
qualitatsgesichertes System wechselseitiger AR-Prozesse zu
ermoglichen
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Schlussbemerkung

Eine nachhaltige Verbesserung der
Anerkennungs- und Anrechnungspraxis
verlangt ein nachhaltiges Engagement ...

= aller hochschulischen und auler-
hochschulischen (Bildungs-)Akteure

= in unterschiedlichen Handlungsfeldern.
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Wir bedanken uns bei allen
—xpert:innen fur deren Mitwirkung!




HRK

Univ.-Prof. Dr. Mechthild Dreyer,

Tilmman Dorr
Berlin, 31. Mai 2022

Hochschulrektorenkonferenz
Projekt MODUS - Mobilitat und Durchlassigkeit starken

Ahrstral3e 39, 53175 Bonn
Telefon: 0049 (0)228 887-0
modus@hrk.de
www.hrk-modus.de
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