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Ziele

Etablierung und Umsetzung qualitatssichernder
Anrechnungsverfahren (ASH-Leitbild)

Rechtskonformitat der Anrechnungsverfahren

Hochschulweite Schnittstelle fur Anrechnung

Tatigkeitsfelder

Anrechnungsverfahren/QM

— Information und Beratung
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— Implementierung, Weiterentwicklung von

— Umsetzung/Begleitung von Anrechnungsverfahren

— Aufbau und Betreuung Kooperationen

— Strategische Aufgaben und Offentlichkeitsarbeit

Herausforderungen

Erfolgreiche Umsetzung
der Ziele

Hochschulwachstum,
Studiengangs-Reformen,
neue Studiengange...
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personelle
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Prozessdarstellung: individuelle Anrechnung an der ASH Berlin
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Tatigkeitsebene
Modulbezogene Formulierung von Lern- bzw. Gef. Beratung/ Unterstitzung Verankerung der Kompetenzziele Festlegung anrechnungs-
SGL MV/ 5GK Vorbereitung Kompetenzzielen (je Unit) von -+ AB einholen im Modulhandbuch fahiger Module/Units
Anrechnungsbezogene Verankerung des individuellen Ubermittiung der Lern- / Vorhalten von Formularen, Dateien, Dokumenten (Antrag,
SGL/SGK/AB Vorbereitung Anrechnungsverfahrens in der 5tPO Kompetenzziele an - AB Portfoliovoriage, Beurteilungsbogen etc.) durch die AB

Studierende:r

SGL/MV/AB

Studierende:r

AB

Teilprozessebene

AB

Zustandigkeits-/Qualifikationsebene

AB

Studierende:r

- v

Prifung der

Anrechnungsa I:us'u:h>

Informationen
einholen

b. Bed. (BASA-online immer) fachlich-inhaltlichen
Beratungstermin mit = 3GL/MV vereinbaren

b. Bad. Beratung zum formellen Ablauf einholen
(Sprechzeit =+ AR, E-Mail, Telefon)

D )

Aufmahme in die
statistische Erhebung

fachliche/ inhaltliche Beratung der/des =
Studierenden dwrch SGL oder MV

Formelle Beratung der/des— Studierenden und ggf.

Erste Beratung{en) der < 5GL/MV zum Verfahren durch AB

) 2

Eroffnung des Antrag (POF auf Homepage) ausfillen Einreichung erster Bestandteile des Portfolios [geeignete Kompetenznachweise, wie Arbeits-,
Portfolios und bei - AB einreichen (Frist wahren) Ausbildungszeugnisse, Zertifikate, Nachweis Ehrenamt, tabellarischer Lebenslauf usw.) bei der = AB
Erste formelle Prifung des eingegangenen Antragsformulars Einsicht der Originalnach- Rickmeldung zu Einreichungen, gef. Versand der
Priafu ng auf Richtig-, RechtmaBig- und Vollstandigkert weise, interme Beglaubizung Portfoliovoriaze per E-Mail an den/die =5Studierende:n

Checkliste (incl. Verlaufs- und
Verbleibprotokoll) anlegen und

gef. Rickversand von Originalen
an den/die — Studierendemn

Anlegen einer

An rechnungsakte>

Mamensreiter/
Studiengang anflizen

Antrag und Nach-
weise anfligen

D

Beratung der/des = Studierende:n zur Erstellung
des KEompetenzbogens (Sprechzeit/ E-Mail/ Telefon)

Gef. Beratung der/des = Studierendemn zur Vervollstandigung
des Portfolios [weitere Nachweise, Lebenslauf usw.)

tueresesine > > >

Vervollstandigung Emellmngi Einreichen letzter

des Portfolios Portfoliobestandteile bei =+ 2B

Fweite f I Priifung auf Gef. nochmalige Bescheinigung iiber bergabe des Ern:mgm
“'T'Efu armetie Vollstandigheit Riickmeldung an den/ die Vollstindigkeit des Portfolios an = MV

Pritung des Portfolios die = Studierende:n Portfolios {Datum) (gzf. Einschreiben) ﬂ-uechi.c-te
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Tatigkeitsebene
Inhaltlich- Bescheinigung Fﬂﬂ:fuliu hegll'ﬁl:htu'lj' H'-E'l.ll'tElh..Il'IgE- Qs frerwers bergabe des
MY fachliche Vollstandigkeit Aguivalenzvergleich d. e r— Portfolios an
_ und ElI,g;lrg d. Kompetenzen u. —ziele, au5h_.|len u. - AB (gef.
Beurteilung gef. Validierungsgesprach unterzeichnen (Antragsformular) Einschreiben)
E Dritte form eII Priifung der Eintragungen Eintrag in die Ubergabe des
2 AB Priifung Unterschriften auf Vollstindigkeit Checkliste Portfolios an = PAY
a
= -
o PAVY & An FEEhf'IUI'IES Abschliefends Beurtsilung Anrechnungsentscheidung auf der Unterzeichnen des Ubergabe des
E E E'F'I'I'_"rEI'IEIdIJI'IE des Portfolios Grundlage des Viotums der/des MV Entscheides auf dem Antrag Portfolios an —+ AB
= ﬁ -
= ] Anrechnunes: Erstellung des Postversand des Ubergabe des Portfolios Dokumentation
Y AB i ) : 5|:I'|rlFlil:I'-Eﬂ Bescheides an den/die und einer Bescheid-Kopie (Checkliste,
"::: E bescheid - Studierendem andas = FA statistische Erhebung]
i
@ T
= = Ablage/Archi Ablage weiterer Anrechnungsunterlagen (z.B. Chedkliste, Verlaufs-, Aufiasung der individuellen Anrechnungzakte nach Verbescheidung/
'E "!"E EE/Arthiv Beratungsprotokoll etc.) zur spdteren Archivierung Ahschiuss der Verfahren aller beantragter Module/Units
z
F'?-I S Zufuhrung des Uberwachung des Generierens der ECTS-Punkte im LSF
PA _ - Portfolios zur analogen (bei Anrechnung/ Teilanrechnung/Anrechnung mit
die Prifungsakte .Furechnung Priifungsakte Auflagen gef. nach Abschiuss des jeweilizen Moduls)
Shud; de- Vorhalten des Aufbewahrung des Anrechnungsbescheides
Haisrenaer Bescheides als Leistungsnachweis
Legende:
erstellt/bearbeitet von: Knuth, Kathrin ©
AB Anrechnungsbeauftragte erstellt/bearbeitet am: 2021 06 21
MV Modulverantwortliche:r
PA Prifungsamt
PAV Prifungsausschussvorsitzende:r
SGL Studiengangsleitung
SGK Studiengangskoordination
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