
Schlüsselkompetenzorientiertes Service Learning 

an der Universität Kassel –

Einbindung von gesellschaftlichem Engagement ins Studium

Schlüsselkompetenzseminar 

o 30 Unterrichtseinheiten in Form von mehreren Blockterminen

o Seminarinhalte: Projektmanagement, Kommunikation&Konflikte, 

Teamarbeit uvm.

o Engagementprojekt wird im Seminar vorbereitet, begleitet und 

reflektiert.

o Studien- bzw. Prüfungsleistung: Abschlusspräsentation und 10-

seitiger Projektbericht

o Studierende erhalten bis zu 6 ECTS für Additive 

Schlüsselkompetenzen.

o Seminar wird fachbereichsübergreifend angeboten

Gesellschaftliches Engagement wird im Rahmen eines 

schlüsselkompetenzorientierten Service Learning-Seminars ins 

Studium integriert:

o Erwerb von anrechenbaren ECTS für Schlüsselkompetenzen

o Praktische Erfahrungen in Projektmanagement & Zusammenarbeit in 

heterogenen Teams

o Engagementprojekte antworten auf Bedarfe von zivilgesellschaftlichen 

Kooperationspartnern

o Organisation und Verantwortung: Zentrale Transfereinrichtung 

UniKasselTransfer

Engagementprojekte

o Zivilgesellschaftliche Organisationen reichen Bedarfe ein.

o Studierende können aber auch eigene Projekte mitbringen.

o 60 Std. für Planung und Umsetzung des Engagementprojekts, 

meistens im Team von 2-4 Studierenden

Hohe Motivation der Studierenden

Rückmeldungen von Kooperationspartner zur Frage: "Was hat Ihnen besonders 

gefallen"?

Ich habe gelernt meine Kompetenzen weiter zu entwickeln, kleine 

Präsentationstechniken geübt, wie ich mehr aus mir rauskommen 

kann, wie ich meine Komfortzone verlasse und mich mehr traue.

Studierende*r über das SchlüSL-Seminar

Teamarbeit mit neuen und unbekannten Menschen, Vertrauen in die 

eigenen Fähigkeiten haben.

Studierende*r über die wichtigste Lernerfahrung aus dem SchlüSL-Seminar 

STIMMEN VON BETEILIGTEN

IDEE

STRUKTUR

Andere Perspektiven einnehmen. Nicht nur aus Uni Perspektive 

denken.

Studierende*r über die wichtigste Lernerfahrung aus dem SchlüSL-Seminar


