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Anrechnung beruflicher Kompetenzen
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• Flexiblere Übergänge zwischen außerhochschulischer 

Bildung und Hochschule ermöglichen.

• Anreize für lebenslanges Lernen schaffen.

• Bildungswege flexibilisieren.

• Bereits vorhandene Kenntnisse, Fertigkeiten und 

Kompetenzen tatsächlich berücksichtigen.

• Den Weg zum Hochschulabschluss verkürzen.
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Die PLAR-“Philosophie“

• Es geht um die individuelle Anrechnung beruflicher 

Kompetenzen.

• Es werden Kompetenzen/ Kenntnisse/ Fähigkeiten 

angerechnet - nicht Qualifikationen.

• Beruflich erworbene Kompetenzen und hochschulische 

Lernergebnissen können gleichwertig sein.

• Studierende müssen ihre beruflichen Kompetenzen 

nachweisen. 



Seite 4 

13.11.2023

Aufgaben des PLAR-Service

Anrechnung beruflicher Kompetenzen im PLAR-Verfahren 
qualitätsgesichert - willkürfrei - gleichbehandelnd

Entwicklung

Der PLAR-Service als zentrale Anlaufstelle für Anrechnung

Optimierung

UnterstützungBeratungInformation

EvaluationDokumentation
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Folie 5

Zuständigkeiten des PLAR-Service
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Digitale Struktur
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Carl von Ossietzky Universität Oldenburg  
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Vernetzung des PLAR-Service 

Vizepräsidium
Studium, Lehre, 
Internationales

Anrechnungs-
interessierte

C3L

Referat 
Studium & Lehre

• Lehrprofilentwicklung
• Qualitätssicherung 

und -entwicklung
• Studienstruktur- und 

Studiengangsplanung
• PLAR-Service
• Stipendien
• Alumni Relations
• Gremien des VP

Kompetenzbereich
Anrechnung

Fakultäten I bis V (VI)

Akad. Prüfungsamt

Offene 
Hochschule

Lokal/
regional

IT-Dienste

Zentrale Studien- + 
Karriereberatung 

AnKom

zentral intern extern
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PLAR-Service – Referat Studium und Lehre: 
• https://uol.de/plar
• https://uol.de/lehre/referat-studium-und-lehre 

Informationen für beruflich Qualifizierte:
• https://uol.de/studium/vom-beruf-ins-studium 
• https://uol.de/anerkennung/beruflichekompetenzen

Kompetenzbereich Anrechnung (wiss. Hintergründe):
• https://uol.de/anrechnungsprojekte  

HRK Projekt Modus :
• https://www.anerkennung-und-anrechnung-im-studium.de/ 

https://uol.de/plar
https://uol.de/lehre/referat-studium-und-lehre
https://uol.de/studium/vom-beruf-ins-studium
https://uol.de/anerkennung/beruflichekompetenzen
https://uol.de/anrechnungsprojekte
https://www.anerkennung-und-anrechnung-im-studium.de/
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Bitte stellen Sie Ihre Fragen!
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PLAR lädt ein zur „Offenen Info-Veranstaltung“:

Im PLAR Community-Forum findet regelmäßig
online über Big Blue Button

ein „OpenPLAR“ statt,

um allgemeine Fragen zum PLAR-Verfahren und
rund um das Thema „Anrechnung“ zu besprechen.

Die Termine stehen im Veranstaltungskalender der Universität
und auf der PLAR-Webseite,

die Teilnahme erfolgt über einen „Gästelink“,
eine Voranmeldung ist nicht nötig.
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Folie 12

Soweit alles 

Vielen Dank für Ihr Interesse!
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Das PLAR-Verfahren

• Anrechnungsverfahren in Anlehnung an das Verfahren der 
Athabasca University / Kanada (Dr. Dianne Conrad).

• Mit den ESF-Projekten PLARnet (2016-2018) und PLAR BCbQ 
(2019-2021) eingeführt und 2021 verstetigt.

• Beteiligte: Akademisches Prüfungsamt, Kompetenzbereich 
Anrechnung, Referat Studium und Lehre, Zentrale Studien- 
und Karriereberatung.

• Zentrale Organisation für die grundständigen und 
konsekutiven Studiengänge aller Fakultäten.

• Dezentrale Anrechnungsentscheidungen in den Fächern 
durch Fachvertretungen.

• Die Beantragung von Anrechnung erfolgt in Form eines 
Anrechnungsportfolios. 
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Das PLAR-Anrechnungsportfolio

• Vorlage und Strukturierungshilfe für die persönliche Kompetenzdarstellung,

• wird von dem/der Antragsteller/in selbst zusammengestellt,

• enthält idealerweise alle Informationen, die für eine Entscheidung benötigt werden.

Der/die Antragsteller/in berichtet:  aus der Praxis, 

         in Worten der Praxis,

         anhand von Praxisbeispielen.

Als Nachweise dienen:          Belege mit offiziellem Charakter wie Zeugnisse, Zertifikate etc.    

     und/ oder

      Authentische Belege, die aus dem Fundus des/der Antrag-

                                                 stellers/in stammen bzw. selbst erstellt sind.
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Die PLAR-“Besonderheiten“

• Es geht tatsächlich um das, was man kann.

• Das Verfahren ermöglicht eine Antragstellung, auch 

wenn man keinerlei „Abschlüsse“ vorweisen kann.

• Das Anrechnungsportfolio wird nicht bewertet, sondern 

entschieden.

• Die Genehmigung des Anrechnungsantrages kann eine 

Notenübernahme einschließen.

• Das PLAR-Verfahren ist ausschließlich als Chance zu 

sehen. 
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