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Ubersicht

Warum Digitalisierung?

Was wird digitalisiert?

Was ist dabei zu beachten?
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= Temporare Auslandsaufenthalte Beteiligte Akteur:innen

= Studiengangswechsel innerhalb einer .

Studierende (Antragsteller:innen
Hochschule ( 5 )

= Beschaftigte in den Verwaltungen
= Wechsel der Hochschule (national 5 5

oder international) = |Lehrende

= Hochschulwechsel zwischen Bachelor
und Master
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Bedarfsschatzung

An deutschen Hochschulen stellen
schatzungsweise ca. 50 % aller
Studierenden im Laufe ihres Studiums
mindestens einen Anerkennungs- oder
Anrechnungsantrag.

Bei fast drei Millionen Studierenden waren
dies derzeit

ca. 300.000 Vorgange pro Jahr.



Europaisch

Digitalisierung des Erasmus+ Programms

= European Student Card Initiative (ESCI)

» Erasmus Charter for Higher Education (ECHE 2021-27)
National
Onlinezugangsgesetz

= Nutzer:iinnenzentrierung

= Medienbruchfreiheit
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Fur Hochschulleitungen:

gesetzeskonforme Umsetzung der Prozesse

effiziente und ressourcenschonende
Abwicklung von Verwaltungsverfahren

Forderung der Internationalisierung der
Hochschule

Kompensation von Personalfluktuation
durch digitales Wissensmanagement und
Dokumentation von Entscheidungen

HRK MODUS

Fur Studierende:

mehr Serviceorientierung

Uberginge im Student Life Cycle
(Studieneinstieg, Hochschul- oder
Fachwechsel, Auslandsmobilitat)

Lebenslanges Lernen (z. B. wissenschaftliche
Weiterbildung, berufsbegleitendes Studium)



Fur Verantwortliche in der Verwaltung und in
Prafungsausschiissen/ Lehrende

= Arbeitserleichterung durch vereinfachte
und automatisierte Ablaufe

= Reduktion von papierbasierten Antragen

= Konsistentere Entscheidungen (Reduktion
des Klage- und Widerspruchsrisikos)

= Ruckgriff auf bereits getroffene
Entscheidungen

HRK MODUS

Far IT-Abteilungen und Rechenzentren

IT- und Datensicherheit

Aufwandsbegrenzung durch Integration von
kompatiblen Losungen

Vermeidung von Eigenentwicklungen
durch Ruckgriff auf erprobte Losungen



Ubersicht

Warum Digitalisierung?

Was wird digitalisiert?

Was ist dabei zu beachten?
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1. Uber Anerkennungs-/
Anrechnungsmaoglichkeiten
informieren

Studierende/
Bewerber:innen

6. Antrag inhaltlich prifen

Prifungsausschuss/
Modulbauftragte/Lehrende

2.Vorabanerkennung
sLearning Agreements”

&

International Office,
Erasmusbeauftragte

7. Entscheidung liber
Anerkennung/Anrechnung
treffen

Prifungsausschuss/
Modulbauftragte/Lehrende

3. Antrag auf Anerkennung/An-

rechnung stellen

Studierende/
Bewerber:iinnen

8. Entscheidung an
Antragsteller:in tibermitteln

Prifungsamt/
Studiengangskoordination

4, Leistungsnachweise
und Informationen zu
Leistungen bereitstellen

Studierende/
.Bewerber:innen

9. Anerkannte/angerechnete
Leistung ins System eintragen

5. Antrag entgegennehmen
und formal priifen

/N
‘!'

;

Priiffungsamt/

Studiengangskoordination

10. Ggf. Widerspruch bei
Nichtanerkennung/
-anrechnung einlegen

Studierende/
Bewerber:innen



Antrag Sach- Entscheidung Bescheid
stellen bearbeitung abholen

-
==

Anmelden

Workflow im CaMS

. Authentifizierung Austausch von
AN Leistungsdaten | l

Nutzerportal

Anerkennungs- (—
Datenbank

. / Anerkennungs-
A .
Algorithmus

ggf. gemeinsame Nutzung

A der Anerkennungs-Daten-
bank
I I I I I % hochschuliibergreifende

I
Plattformen?
Hochschule, an der Leistungen

erbracht wurden
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Ubersicht

Warum Digitalisierung?

Was wird digitalisiert?

Was ist dabei zu beachten?
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= Ganzheitliches Verstandnis der Digitalisierung — gesamter Prozess muss
gepruft werden

= Inkrementelles Vorgehen in der Umsetzung — Umsetzungsszenarien der
Digitalisierung der Verfahren basierend auf den Reifegraden des OZG

= Teilhabe und Mitwirkung aller Akteur:.innen — hochschulweite Koordinierung

= Vernetzung in Verbunden und hochschultbergreifende Kooperationen
— Vermeidung von Einzellosungen, stattdessen kooperative Entwicklung und Nutzung

= Bereits zur Verflgung stehende rechtliche Spielraume identifizieren und nutzen
— Digital Checks nutzen
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offline

OZG Verpflichtung erfullt

N online maoglich,
OlnLIREA inkl. Nachweis-

und Antrag zum
Download
verfugbar

ohne Ubermittlung
von Nachweisen
moglich

ubermittlung,
Authentifizierung
und digitaler
Bescheidzustellung

Once-Only
Die Leistung kann
vollstandig digital
abgewickelt
werden, inkl.
Abruf von Daten
und Nachweisen
(statt Einreichung

durch
Nutzer:innen)

HRK MODUS
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Umfeld und Entwicklung

Prozessiibergreifende
Strukturen
Identity
d Access i Hochfchul-
Management (IAM) blinde
F hungs- und Ent:
wickl ngs Kt Kernstrukturen externer
LR Datenaus! tausch
interne Anerkennun gs-/
digitale Bildungs- Moduldatenbank formale Andl‘echb nﬁs-
nachweise Prufung atenban
kunstliche
Informati auf T
Websit! &
haltlich Lern- uni d
Priifun Leistungs-
nachweise
Dokument:
management digital
system Workflow
Vereinbarungen BW:||et5:
z.B. Europass
Auslandsmobilitdt: (z.B. pauschale B
Learning Agreemen t Anrechnungoder
Kooperations-
vereinbarung)
Anbindung Fach-/HS-Wechsel:
an CaMS Transcript of Records Portfolio PIM
(bei individuell
Anrechnung)
Anbindung an Europass/ELM
Mobiltatssoftware
(Anerkennun; g)
Erasmu

Nationale
Bildungsplattform

Kernstrukturen (spezifische digitale
Infrastrukturen far Anrechnungs- und
Anerkennungsprozesse):

z.B. Bereitstellung von Informationen,
Workflows

Prozessubergreifende Strukturen
(grundlegende IT-Strukturen):

z.B. Identity and Access Management,
Datenstandards, CaMS

Umfeld und Entwicklung:
(Akteur:innen, Initiativen und
zukunftige Entwicklungen):

z.B. Europaische Hochschulallianzen,
Wallets, KI



Umfeld und Entwicklung

ale

Bildungsplattform

a-uEerjhochschul ische
Bildungsanbieter .
Prozessiibergreifende
Strukturen
Identity
and Access
Management {|IAM)

externer
Datenaustausch

~ formale

digitale Bildungs-

nachweise Prifung
kiinstliche
Intelligenz

inhaltliche
Prufung
Dokument-
management-
system

Wallets,

z.B. Europass



Checklist
"~ Eigenentwicklung || Ubergreifende Losung

] Individuell anpassbar u

] Anschlussfahigkeit ]

n Datenschutz / Datensicherheit ]
Ressourcen

] Initialaufwand ]

] Laufende Kosten / Pflege u

] Personal / Schulung ]
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Vielen Dank!
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