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Frankfurt University of Applied Sciences
(Frankfurt UAS)

• Über 15.000 Studierende aus über 100 Nationen 

• Vier Fachbereiche | 72 Studiengänge 

• Fachbereich 1: Architektur | Bauingenieurwesen | Geomatik

• Fachbereich 2: Informatik und Ingenieurwissenschaften

• Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

• Fachbereich 4: Soziale Arbeit und Gesundheit (Fb4)

• 270 Lehrende | 730 Mitarbeitende | 16 Wissenschaftliche Einrichtungen 
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Fachbereich 4: Soziale Arbeit und Gesundheit
(Fb4)
Lehreinheit Soziale Arbeit Lehreinheit Pflege
• Soziale Arbeit (B.A.)
• Soziale Arbeit :transnational (B.A.)
• Diversität und Inklusion (M.A.) 
• Forschung in der Sozialen Arbeit (M.A.) 
• Performative Künste in sozialen Feldern (M.A.) 
• Psychosoziale Beratung und Recht (M.A.)

• Angewandte Pflegewissenschaft dual (B.Sc.) 
• Berufspädagogik für Pflege- und Gesundheitsberufe (B.A.) 
• Management Pflege und Gesundheit (B.A.)
• Pflege – Advanced Practice Nursing (M.Sc.) 
• Pflege- und Gesundheitsmanagement (M.A.) 
• Berufspädagogik für Pflege- und Gesundheitsberufe (M.A.) 
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Weiterbildungsstudiengänge Interdisziplinärer Studiengang 
• Suchttherapie und Sozialmanagement

in der Suchthilfe (M.A.)
• Beratung in der Arbeitswelt (M.A.)

• Inclusive Design - Zukunft interdisziplinär gestalten (M.Sc.) 



Anrechnung außerhochschulisch erworbener 
Kompetenzen (AAEK) am Fb4

Referentin für außerhochschulisch erworbene Kompetenzen am Fb4
• für Studierende, modulverantwortlich Lehrende und Prüfungsausschüsse
• persönliche -, telefonische - und E-Mail-Beratung
• zur Verfügung stellen von AAEK-Antrag, Leitfäden, Prozessbeschreibung und FAQs

zur Erstellung und Begutachtung von Kompetenzportfolios
• Tipp: Websites mit allen genannten Dokumenten am Ende dieser Präsentation als Link.

• Vorprüfung eingereichter AAEK-Unterlagen auf Vollständigkeit
• erste inhaltliche Bewertung des Kompetenzportfolios
• Erstellung (Vor-)Votum
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AAEK-Verfahren – Erforderliche Unterlagen

• AAEK-Antrag 
• Kompetenzportfolio
• Leistungsnachweise

• formal, non-formal oder informell erworbener Kompetenzen
• Lebenslauf

• erleichtert Einordnung der erworbenen Kompetenzen in (Berufs-)Biografie
• Studienbescheinigung

• stellt sicher, dass Einleitung und Prüfung des AAEK-Verfahrens erst nach 
Immatrikulation erfolgt
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AAEK-Antrag – Übersicht

Seite 1 Seite 2 Seite 3
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AAEK-Antrag – Kompetenzportfolio
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Anmerkungen

Dokument derzeit
in Überarbeitung 

Format nicht optimal
• Zeichenbegrenzung
• Lesbarkeit

Empfehlung
• Eigene Darstellung

A B

AAEK-Antrag, Seite 3, Detailansicht

Bewertung | Empfehlung
derzeit gesondert



Kompetenzportfolio – Beispiel
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Von Studierender selbst-erstellte Tabelle im Querformat | Hervorhebungen nicht im Original

A B



A – Merkmale aus dem Modulhandbuch (MHB)
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A

Verkürzte Darstellung des MHB 2014 „Soziale Arbeit“ (B.A.), Modul 9.1

Inhalte des 
Moduls plus 
Unit-Inhalte

Lernergebnisse / 
Kompetenzen

Arbeitsaufwand / 
Workload



A – Merkmale aus dem MHB – Detailansicht
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Detailansicht des MHB 2014 „Soziale Arbeit“ (B.A.), Modul 9.1

plus 
Unit-

Inhalte



A und B – Schrittweise auf Äquivalenz prüfen – 1
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1. Inhalt
 Liegt ausreichende Passung 

des fachlich, inhaltlichen 
Kontexts der Kompetenzen | des 

Kompetenzerwerbs vor?2. Kompetenz | Lernergebnis | 
Lernprozessergebnis

 Niveau der Lernergebnisse

2.a Arbeitsaufwand | Workload
 Niveau | zeitliche Intensität 

der Lernergebnisse in ihrer 
Anwendung



1. Inhaltlicher Abgleich von A und B
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Inhalt / Fachlicher Kontext des 
KompetenzerwerbsA B



A und B – Schrittweise auf Äquivalenz prüfen – 2
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1. Inhalt
 Liegt ausreichende Passung 

des fachlich, inhaltlichen 
Kontexts der Kompetenzen | 

Lernergebnisse | 
Lernprozessergebnisse vor?

2. Kompetenz | Lernergebnis | 
Lernprozessergebnis

 Niveau der Lernergebnisse

2.a Arbeitsaufwand | Workload
 Niveau | zeitliche Intensität 

der Lernergebnisse in ihrer 
Anwendung



2. Niveau-Abgleich von A und B
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Kompetenz / Niveau der Lernergebnisse BA



A- und B-Teilschritte: Prüfung anhand der Deskriptoren
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2. Kompetenz | Lernergebnis | 
Lernprozessergebnis

 Niveau der Lernergebnisse

Wissen *
Ergebnis von Lernen und 
Verstehen: „Kenntnisse“

Fertigkeiten *
Anwendung von Wissen

Sozialkompetenz *
In Arbeits- und Lebenswelt 

verantwortungsvoll 
(zusammenzu)arbeiten

Selbständigkeit *
Eigenständiges, 

verantwortliches Handeln
* Deskriptoren gemäß

Deutschem Qualifikationsrahmen (DQR)



2. Niveau-Abgleich von A und B mit Deskriptoren
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Wissen
Sozialkompetenz

Wissen
Fertigkeiten

Sozialkompetenz
Selbständigkeit

Sozialkompetenz 
Selbständigkeit

Selbständigkeit

Kompetenz / Niveau der Lernergebnisse

Fertigkeiten

Wissen
Fertigkeiten

A B



A und B – Schrittweise auf Äquivalenz prüfen – 2a
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1. Inhalt
 Liegt ausreichende Passung 

des fachlich, inhaltlichen 
Kontexts der Kompetenzen | 

Lernergebnisse | 
Lernprozessergebnisse vor?

2. Kompetenz | Lernergebnis | 
Lernprozessergebnis

 Niveau der Lernergebnisse

2.a Arbeitsaufwand | Workload
 Niveau | zeitliche Intensität 

der Lernergebnisse in ihrer 
Anwendung



2a. Niveau-Abgleich von A und B
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Umfang / Dauer der Kompetenzanwendung BA



Belegen der Kompetenzen durch Nachweise

Wird der im Portfolio dargestellte Kompetenzerwerb belegt? 
• Abschluss- und Prüfungszeugnisse
• Lern- und Arbeitsmaterialien
• Teilnahmebescheinigungen | Zertifikate
• Arbeitszeugnisse
• Arbeitsproben
• ...
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Nachweise – Beispiel non-formales Lernergebnis
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KompetenzInhalt Umfang



Nachweise – Beispiel Arbeitsprobe
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Arbeitsprobe 
Von Studierender verfasste 
Stellungnahme zu einem 
gerichtlichen Verfahren.

Anmerkung
Das Dokument ist hier stark 
verkürzt dargestellt.



Persönliche Einschätzung im Beratungsgespräch 

Persönlicher Eindruck während der Beratung Studierender darf eine Rolle spielen:
• Qualität des Gesprächs?
• Authentizität antragstellender Studierender?
• Beantwortung fachlicher Fragen?
• persönliche Motivation?

• Angaben bestärken die Formulierung des Kompetenzportfolios?
• Lässt zweifeln, ob Kompetenzportfolio eigenständig formuliert wurde?

 in Empfehlung | (Vor-)Votum aufnehmen
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Maß anlegen – Äquivalenzabgleich von A und B
mit dem DQR

• Bei der Bewertung des Kompetenzportfolios ist die Anwendung der im DQR 
definierten Niveaustufen und ihrer Deskriptoren maßgeblich. 

• Hilfreich sind insbesondere die Abgrenzungen des angestrebten Niveaus mit den 
niedriger und höher angelegten Niveaustufen.

• Hier dargestelltes Kompetenzportfolio bezieht sich auf Bachelor-Studiengang,
somit Niveaustufe 6

• Tipp: Prüfen und abgrenzen von mindestens Niveau 5             Niveau 6            Niveau 7
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Maß anlegen – Äquivalenzabgleich von A und B
mit dem DQR

• Vorgestellter Lernergebnisprozess innerhalb des Kompetenzportfolios weist auf
Niveaustufe 6 hin:
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„Niveau 6 beschreibt Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung
von umfassenden fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur
eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in Teilbereichen eines
wissenschaftlichen Faches oder in einem beruflichen Tätigkeitsfeld.
Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexität und häufige Veränderungen
gekennzeichnet.“

(DQR-Niveaus, https://www.dqr.de/content/2315.php, Abruf 2021)

https://www.dqr.de/content/2315.php


Äquivalenzabgleich – A und B sind gleichwertig
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Kompetenz: erforderliches Niveau der 
Lernergebnisse 

Inhalt: fachlicher Kontext des 
Kompetenzerwerbs gegeben

Umfang: Niveau / Intensität der Lernergebnisse 
in ihrer Anwendung = Soll von 150h mit 216 UE 
(162h) plus Durchführung von 20 Fällen plus 
Stellungnahme vor Gericht erfüllt

A B



Ergebnisübertragung in (Vor-)Votum und
Prozessverlauf
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• (Vor-)Votum erstellen

• Mit gesammelten Unterlagen

weiterleiten an
↓ 

Modulverantwortliche | Lehrende
↓ Votum

Prüfungsausschuss
↓ Entscheidung

Prüfungsamt
↓ Weiterleitung

StudierendeSelbstverfasstes Votum, zum Teil stark verkürzt.



Anrechnung außerhochschulisch erworbener 
Kompetenzen (AAEK) am Fb4

Vielen Dank für Ihr Interesse und Ihre Aufmerksamkeit!

Anhang
• AAEK an der Frankfurt University of Applied Sciences

• Implementierung
• Derzeitige Betreuung
• Leitfäden und Dokumente
• Kontakt
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AAEK an der Frankfurt University of Applied Sciences –
Implementierung

• Projekt-Förderung von 2011-2017 durch Bundesministerium für Bildung und 
Forschung im Rahmen des Wettbewerbs „Aufstieg durch Bildung: offene 
Hochschulen“

• Projekt „MainCareer – Offene Hochschule“ 
• Erarbeitung Senatsbeschlussvorlage zur Aufnahme von AAEK-Verfahren in 

Allgemeine Bestimmung zur Prüfungsordnung in 2012
• Erarbeitung von umfassenden Materialien, u.a. Leitfäden

• für Studierende zur Erstellung eines Kompetenzportfolios
• für Studiengangsleitungen, Prüfungsausschüsse und Modulverantwortliche

zur Begutachtung eines Kompetenzportfolios
• https://www.frankfurt-university.de/maincareer
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https://www.frankfurt-university.de/maincareer


AAEK an der Frankfurt University of Applied Sciences –
Hochschulweite Betreuung für Lehrende

• Weitergabe und Weiterentwicklung der AAEK-Inhalte und -Beratung für Lehrende in 
zentrale Hochschulabteilung „Beratung und Strategie für Studium und Lehre“ (BeSt)
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/einrichtungen-und-services/leitung-und-zentrale-
verwaltung/beratung-und-strategie-fuer-studium-und-lehre-best/beratung-und-strategie-fuer-
studium-und-lehre/

• Derzeit: gemeinsame Überarbeitung von Informationsmaterialien, insbesondere 
Verfahrensbeschreibung und Antrag für Studierende 

Seite  29 Simone Strecker| Referentin für die Anrechnung außerhochschulisch erworbener Kompetenzen am Fb4

https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/einrichtungen-und-services/leitung-und-zentrale-verwaltung/beratung-und-strategie-fuer-studium-und-lehre-best/beratung-und-strategie-fuer-studium-und-lehre/


AAEK an der Frankfurt University of Applied Sciences –
Leitfäden und Dokumente zur Ansicht | Download

• AAEK-Antrag und FAQs
• https://www.frankfurt-university.de/de/studium/bewerbung-und-

einschreibung/anrechnungsverfahren/

• Leitfäden für Studierende, modulverantwortlich Lehrende und Prüfungsausschüsse
• https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/einrichtungen-und-services/leitung-und-

zentrale-verwaltung/beratung-und-strategie-fuer-studium-und-lehre-best/aaek-verfahren-
leitfaden/

• Website mit Publikationen „MainCareer“ – Offene Hochschule
• https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/einrichtungen-und-services/weitere-

einrichtungen/maincareer/publikationen/
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https://www.frankfurt-university.de/de/studium/bewerbung-und-einschreibung/anrechnungsverfahren/
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/einrichtungen-und-services/leitung-und-zentrale-verwaltung/beratung-und-strategie-fuer-studium-und-lehre-best/aaek-verfahren-leitfaden/
https://www.frankfurt-university.de/de/hochschule/einrichtungen-und-services/weitere-einrichtungen/maincareer/publikationen/


Kontakt

Simone Strecker
Referentin für die Anrechnung außerhochschulisch erworbener Kompetenzen am Fb4

Frankfurt University of Applied Sciences
Fachbereich 4: Soziale Arbeit und Gesundheit
Gebäude 2, Raum 307 | Nibelungenplatz 1 | 60318 Frankfurt am Main
Tel.: +49 69 1533 - 2603
E-Mail: strecker.simone@fb4.fra-uas.de | aaek@fb4.fra-uas.de
Web: www.frankfurt-university.de/anrechnung-fb4 | www.frankfurt-university.de/anke
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