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KMK-Anrechnungsbeschluss, 2002
(Anrechnungsbeschluss 1)

— die Gleichwertigkeit aul3erhochschulisch erworbener
Kompetenzen nach Inhalt und Niveau zu Uberprufen

WARU M 7 KMK-Beschluss, 2008 (Anrechnungsbeschluss Il)

Rahmenvorgaben und — Hochschule entscheidet Uber Falle der Anrechnung in
gesetzliche eigener Zustandigkeit

Grundlagen — Die Hochschulen sind verpflichtet (..)von den
bestehenden Mdbglichkeiten der Anrechnung
Gebrauch zu machen und Verfahren und Kriterien (...)
in den jeweiligen Prafungsordnungen zu entwickeln

Akkreditierungsrat, 2019

— die beiden KMK-Anrechnungsbeschlusse von 2002 und
2008 haben keine unmittelbare Geltung mehr - sie
kdnnen nur als Hintergrund zur Auslegung
herangezogen werden.

A Hochschule Harz



WARUM 7

Rahmenvorgaben und

gesetzliche
Grundlagen

8§ 9 und 19 MRVO

MRVO beschreibt Modell der studiengangsbezogenen
Kooperationen mit nichthochschulischen
Einrichtungen behandeln.

Generell gilt bei dem Thema ,Anrechnung” kunftig
ausschlief3lich das fur die jeweilige Hochschule
mafBgebliche Landesrecht.

die praktische Einbettung in die Studiengange
relevant.

§ 63 Abs. 2 Hochschulgesetz Bayern

Kompetenzen, die (...)JauBBerhalb des Hochschulbereichs
erworben wurden, kdnnen angerechnet werden, wenn
sie gleichwertig sind.

Auf3erhalb des Hochschulbereichs erworbene
Kompetenzen durfen hochstens die Halfte der
nachzuweisenden Kompetenzen ersetzen.
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Lernergebnisbeschreibung:

die Beschreibung der Lernergebnisse, um die es im
Anrechnungskontext geht. |.d.R. unterschieden nach
» Kenntnissen (Wissen)

> Fertigkeiten

\/\/AS 7 » Kompetenzen

Segtrlﬁcs— Gleichwertigkeitspriafung (haufig:
s=innanisinicisn Aquivalenzprufung):

Prufung der inhaltlichen und niveaubezogenen
Aquivalenzen von Lernergebnissen - Kernstuck der

Anrechnung

Anrechnungsverfahren:
Die jeweilige Regelung zur Implementation/
Durchfuhrung der Anrechnung an einer Hochschule.
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WAS 7

Begriffs-
bestimmungen

zertifizierte

Lernergebnisse

Nicht-

zertifizierte
Lernergebnisse

-

N

Formales lLernen

- Breit anerkanntes Zertifikat

> Fuhrt zu anerkannten Abschlussen
(z.B. VWA-Abschluss)

/

/ Non-formales lLernen

\

4 INnformelles Lernen

-2 Aul3erhalb der Hauptsysteme erworben

=2 Fuhrt nicht zwingend zu formalen
Abschlussen

- z.B.Volkshochschulkurs

~

> Findet aulferhalb formaler
Lernumgebung statt

2> Nicht zwingend intentional
->z.B. Berufserfahrung

/
N
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o nicht
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WAS 7

Begriffs-
bestimmungen

<
D
r—'.
)
O
Q
®

pauschal

individuell

zertifiziert

nicht
zertifiziert

-

A Nicht moglich
\_ U\
; g A\
N\ [\
.d.R. I.d.R. Portfolio
schematischer
Abgleich

J

. J
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Wie? Die Gleichwertigkeitsprufung

findet i.d.R. auf Modul- oder Unitebene statt

e

Inhaltlicher Abgleich

» Prufung inwieweit die beruflich
erworbenen Lernergebnisse mit denen
des Studienmoduls vergleichbar sind.

> 1.d.R. keine vollstandige Uberlappung,
sondern ein inhaltlicher Deckungsgrad

von einer zuvor festgelegten Grof3e (z.B.

75 Prozent)

» die fur das anzurechnende Modul
relevanten Lernergebnisse kdnnen
mehreren Fachern (0.a.) enthalten sein

- Gegenuberstellung in Matrix sinnvoll

S

Niveauabgleich

» Prufung inwieweit die beruflich
erworbenen Lernergebnisse hinsichtlich
bestimmter Niveaukriterien
gleichwertig sind

» GCrundlage: gestufte Referenzsysteme,
z.B.

> EOR
> DOR
> Lernzieltaxonomien

- hundertprozentige Ubereinstimmung

kann nicht erwartet werden
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Wie? Die Gleichwertigkeitsprufung

findet i.d.R. auf Modul- oder Unitebene statt

\

Inhaltlicher Abgleich

Berufliche Lernergebnisse

Modul A XX XX

Modul B X X

Modul C XXX
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Wie? Die Gleichwertigkeitsprufung

findet i.d.R. auf Modul- oder Unitebene statt

\

Inhaltlicher Abgleich

Berufliche Lernergebnisse

\Ylele [V1WAN XX XX XXX

Modul B X X -

Modul C XXX XXX
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Wie? Die Gleichwertigkeitsprufung

findet i.d.R. auf Modul- oder Unitebene statt

Niveauabgleich

Berufliche Lernergebnisse

EQR Deskriptoren

Kenntnisse O + O @) @)
Fertigkeiten @) @) - @) -
Kompetenzen - O O O -
Ergebnis ) (@) (@) o) o)
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Wie? Die Gleichwertigkeitsprufung

.

Niveauabgleich

findet i.d.R. auf Modul- oder Unitebene statt

Berufliche Lernergebnisse

EQR Deskriptoren

Kenntnisse O + O @) @)
Fertigkeiten @) @) - @) -
Kompetenzen O O O O -
Ergebnis 0 + - o -

A Hochschule Harz



Wie? Die Gleichwertigkeitsprufung

Treffen eines Aquivalenzurteils

Berufliche Lernergebnisse

Modul A

Modul B

Modul C

XX

XX

XXX

EQR Deskriptoren
Kenntnisse
Fertigkeiten
Kompetenzen
Ergebnis

O O O O

+ O + O

© O O O

s &
e

XXX
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.. die Anfange

1
5 |(Modul: Grundlagen des Managements
bbgl. Bl Bl
[ [HS Harz) i Hannower
7 Bew. |Pii Summe Punkte  |Bew. |Pkt. | Summe Punkic
8 Das Mool Unit bemhattet:
q Lemergebnizee unierhalb der definierten Niveaus o o
10 breite, zumeist heonslizche Wissensbestande innerhalb des Fachgebists 1 1
11 breite feonsische und prakicche Wissenchesiande innerhalb des Fachgebists 2 2
deailierts heorefsche und peakfische Wissensbestinde nerhalb des Fachgebicts,
einschlicRiich der wissenschaflichen Grundlagen, sowie einschidgigem Wissen an
12 Schnitstellen zu anderen Bereichen % 3 X 3
hochepezialicierts feorsfsche und praiBsche Wissencbectinde, die Grundlage fir neus
13 & |Erkenninisze und kieen bilden kinnen, sowie erweileries Wizsen in angrenzenden q q
’? 14 g Lemengebnizse dber den definieren Niveaus 5 3 5 3
. 15 Dig vermittelten Wissensbestinds obs Moduls/Units sind
16 Lemergebnisse unierhalb der definierien Niveaus o o
17 Zumeist auf dem akiuclien Siand der Forschung innerhalb des Fachgebistes q q
M 18 auf dem akiucllen Stand der Forschung inneshalb des Fachgebistes 2 2
A n re C h n U n g S p ra X | S a n auf dem akueclien Sand der Forschung innerhalb des Fachgebisies, enschiielich neusiem)
19 E Erkenninissiand auf Teligebieten des Fachgebeiies ] 3 x 3
d e r H OC h SC h u | e H a rZ 20 g auf dem neusten Erenninissiand innerhalb des Fachgebistes q q
21 % Lemergebnisse iber den definierien Niveaus 5 3 5 3
22 Das Mool Unit vermittzit:
23 Lemergebnisse unterhalb der definierien Niveaus o o
24 Ansatze eines knifschen BewnuBiseins fir die Fachthemen in diesem Fachgebiet 1 1
25 S |krifzches Bewulizein fr die Fachtemen in diszem Fachgebist z z
§ kriisches BewulBisein fir die Fachiemen und BewnBissin fir die Grenzen der
26 H E Wissensbasis des Fachgebices 3 x 3
E @ |wriisches BewmBisein fir die Fachthemen des Fachgebiets und an den Schnisstellen zu
27 E % relewanien Bersichen u 4 4
28 = E Lemergebnisse iber den definierien Niveaus 5 4 5
29 10 9 .
0 Dzs Wodul Unit befahit die Studierencen Niv aU fum:
1 Lemergebnizee unierhalb der definierten Niveaus o o
32 einfache Probleme zu losen unier Enbszug von Informalionen aus Fachquellen qi qi G ra t\/\/a n d e r u n g
33 S |Antworien auf sbetrakie und konkrete Probleme 2u formulieren 2 2
34 B [felewanis Deien in snem Fac gebist zur P mideung Zus nZuiragen und zu 3 = 3 1 h
35 § Probleme durch Inisgrafion komplexcer, manchmal unvollsandiger, Wissensquslien zu u q q ZW | SC e n
36 2 |[emergennices ber den astnisnen Nrveaus 5 4 5 1 \/a | | d Ita -t u n d
37 Das Modul Unit vermittelt Wisssnshestinds, dis:
28 Lemergebnicse unteshalb der definienen Niveaus ) ) p k 1 k b 1 | 1+ A
20 n Ansafzen in der Prands werwertst wenden kiinnen 1 1 ra t | a I I ta t

Inhaltl.Abgleich Niveauabgleich Gesamtibersicht
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.. die Anfange

,Insgesamt habe ich kein gutes Gefuhl bei
dieser Sache, ich finde, wir verschenken
unsere Abschlisse und bin mir nicht

sicher, ob das der richtige Weg ist.”
WIE GENAU 7

Anrechnungspraxis an o , .
e e P P ,Papier ist bekanntlich geduldig.

Aber wahrscheinlich habe ich keine
Chance gegen eine derartige
Anrechnungspolitik.”

Akkzeptanz:
Nicht jeder

Kollege ist
Uberzeugt ...
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.. und heute

— Anrechnung beruflich
erworbener Lernergebnisse vor
allem in den berufsbegleitenden
Angeboten

\/\/|E GENAU 7 — seit April 2017: Anrechnung

nochschulweit in

Anrechnungspraxis an Anrechnungsordnung geregelt
der Hochschule Harz

— Sowohl pauschale als auch
individuelle Anrechnung

— Prozess der Aquivalenzprufung
eher heterogen
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WIE GENAU 77

Anrechnungspraxis an

der Hochschule Harz

.. und heute

Entwicklung von Leitfaden und
Arbeitshilfen zur Durchfuhrung
der Gleichwertigkeitsprufung

vorhandene Lernergebnisse Taxonomien nach Bloom/ Anderson und Krathwoh! EQR Deskriptoren Level
sbrufen, aufisten, aufzanien, benennen,
Niveau-
Artder (E p— p— Ers— Wissen bezeichnen, darstellen, efinieren, erinnem umfassendes, spezialisiertes Theorie- und Faktenwissen in einem
= ” (Remembering) erkennen, erzshien, finden, identifizieren, skizzieren, £ _|arbeits- oder Lembereich
g _ 5 B B erinnemn wiederholen, zeigen gls 8 s
z g z| .3 ; (-fo/+) £ [ § % [forgeschritene Kenntnisse in einem Arbeits-oder Lembereich unter
ER- zad | 25 e Ve R % s £| 2 5 |einsatz eines kritischen Verstandnisses von Theorien und
.3 H RS = beschreiben, einordnen, erdaren, interpreteren, | 8 | £ Z[C75 2 s
< & & ¥ | 2% ) (Understanding) ordnen, schildern, Gbersetzen, Gbertragen, 2 &jSruncsaue -
nzurechnendes Modul/Unit: FeE | 3< 51 wissen und Konzest umformulieren, umschreib £ [hoch soealalisiertes Wassen, das zueet an neve Erkenntnisse (
- % ‘: E £ E K} anknpft, als Grundlage fur innovative Denkansatze und/ oder
jlanzierung/ Bilanzanalyse §82 | gs_| £5 Forschung 7
ernergebnisse: i E 5| £E% 53 Anwenden [3nknpfen, anwenden, ausfahren, begrunden,
(Aoplying) berechnen, beweisen, durchfuhren, ers . |omfassende kognitive und praktische Femigkeiten, die edforderich
[en innait des sanresabschlusses kennen x x + nformationen in einer entwickein, experimentieren, nutzen, prasentieren, £ [sind. um krestive Losungen for abstrakte Probleme zu erarbeiten
bekannten Situation nutzen __|auantifizieren, visuslisieren - s
- £| T §[Formeschrivene Ferugkenen, die die Benemschung Ges Fachs sowie
e a:sc-.uag-gn fege ‘u_—;p:u Anatyaicre blein aniataren, sUnBee, GRbEEEA, ‘i 2 é Innovationsfahigkeit erkennen lassen und zur Losung komplexer
[vecksetzung, zum Aufoau soule zum Innalt * * o (Analysing) beschreiben, dariegen, erkennen, gegenlberstellen, | 5 | g |Proieme in einem spezialisienien Arbeits- oder Lembereich notig
I — nformationen n Tell zeiegen, ledem, Identifzieren, assifizeren, nachweisen <[ E Sfee £
! iy e . £ [Spezalisiene Problemiosefanigketten im Bereich der Forschung
um Verstandnis zu vertiefen & [sortieren, unterscheiden, untersuchen, vergleichen B |iciloder mamestion; um et Kenninliie s susdnserund pise
x x 0 BeehuiEruchen  [zedegen, zuordaen Verfahren zu entwickeln, sowie Wissen aus verschiedenen
iedergeben Bereichen zu integrieren 7
e wichtigatan gesetzichan Vorsehrifan for Verknapfen 3ufoauen, folgern, formuleren, gruppieren =
o nandeterecns nzelabschiuss in (Synthesising) kombinieren, modellieren, planen, optimieren, S [teiten und Beaufsichtigen in Kontext
rer FunktionslItsk f0r die Zwacke der (x) - organisieren, rekonstruieren, strukturieren, £ |vorhersenbare Anderungen auftreten
echnungslegung kritisch zu beurtelien ZUsImMencessen 5 S
argumentieren, auBern, begranden 5| 2 % [teitung komplexer Tatigkeiten und Projekte und Ubemahme von
o Zusamemenhinge Zwischan Hendels- und ewerten, beweisen, dariegen, differenzieren £ | & 2|entscheidungsverantowrtung in nicht vorhersehbaren Kontexten
euerbilanz dariegen X X 0 Konzepte und Ideen einschatzen, entscheiden, folgem, kritisieren 3 § £ [Ubernahme der Verantwortung far die berufliche Entwicklung von
kriteriengestitat beurteilen __|uberprufen, werten, wiederiegen £|g2 n und Gruppen. 3
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vorhandene Lernergebnisse
Miveau-
Art der LE formal formal infarmell einschatzun
=
a % B g
m =] g 1] i
> g . m n g B (-/o/+)
5 5 Zso | B3 8 =
=2 ‘2 m B E o eo o
L N S o E z = s 5
- £28 | =22 ==
nzurechnendes Modul/Unit: = -% 2 £ 2
. . . m £ i + [T
bilanzierung/ Bilanzanalyse g 2 & ES £ =
. i = [=1a Y g
lernergebnisse: = = & I o S
en Inhalt des Jahresabschlusses kennen ¥ W W +

iz einschldgigen Regelungen zur
wecksetzung, zum Aufbau sowie zum Inhalt W W 0
es Jahresabschlusses interpretieren

ie wichtigsten gesetzlichen Vorschriften fir
en handelsrechtlichen Einzelabschluss W % e
iedergeben

ie wichtigsten gesetzlichen Vorschriften for
en handelsrechtlichen Einzelabschluss in
rer Funktionalitat fur die Zwecke der
echnungslegung kritisch zu beurteilen

ie Zusammenhange zwischen Handels- und
teuerbilanz darlegen
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Taxonomien nach

Bloom/ Anderson und Krathwohl

EQR Deskriptoren

Level

abrufen, auflisten, aufzahlen, benennen,

Wissen bezeichnen, darstellen, definieren, erinnern, umfazzendes, spezialisiertes Theorie- und Faktenwiszen in einem
. = o . e . . = . .
(Remembering) erkennen, erzahlen, finden, identifiziersn, skizzieren, Iz Arbeits- oder Lernbersich
Informationen erinnern wiedergeben, wisderholen, zeigen E f: E 5
— = Z[- . R . . . .
E|E 2 fortgezchrittene Kenntnizse in einem Arbeits-oder Lernbereich unter
- c
c | v = |Einsatz eines kritischen Verstdndniszes von Theorien und
) : ) ) . cle =
Verstehen . bEEEhFEIbEn.. Elnu:ru%nsn. Erklarsﬂn. interpretieren, g E E Grundsatzen -
(Understanding) ordnen, schildern, Obersetzen, Gbertragen, = — — - - -
Wissen und Konzepte erklaren |umformulieren, umschreiben = hoch spezialisiertes Wizsen, daz zumTeil an neue Erkenntnizse (...
Wy (= (= =1l = =l P s . -
anknipft, als Grundlage fir innovative Denkansatze und, oder
Forschung 7
Anwenden anknipfen, anwenden, ausfihren, begrinden,
(Applying) berechnen, beweisen, durchflhren, erstellen, o umfazzende kognitive und praktizche Fertigkeiten, die erforderlich
Informationen in einer entwickeln, experimentiersn, nutzen, prasentisren, = zind, um kreative Ldsungen fir abstrakte Probleme zu erarbeiten
bekannten Situation nutzen quantifizieren, visualisieren = 5
T|C @ Fartgeschrittene Fertigkeiten, die diz Beherrschung des Fachs sowis
= o =
; ) ) - 4 Y lInnovationsfahigkeit erkennen lassen und zur Lésung komplexer
Analysieren ableiten, analysieren, aufldsen, beachten, |2 & T £ T ] £ ) P -
. ) ) . = | 3 5 |Probleme in einem zpezialisierten Arbeits- oder Lernbereich notig
[Analysing) beschreiben, darlegen, erkennen, gegenliberstellen, | 5 G| 4 &
- : : : . . iy e . w | 2w |=in
erlege ede e ere £L ere weise = — - - -
In'ru:rmatlcrnden in Teile L.rl,_gén. gliedern, ||:|,_nt|'r|a|+:|_r,_l:r|1. kla--l'rlzl_r,_:. nau:h,x-lhl_,_hn. = Spezialisierte Problemlasefahigkeiten im Bereich der Forschung
um Yerstananis zu vertieten & |sortieren, unterscheigen, untersuchen, vergleichen, ) ) ’
"h . | | E 2 und/oder Innovation, um neue Kenntnisse zu gewinnen und neus
Beziehungen zu untersuchen zerlegen, zuordnen N ’ . h
£ g Werfahren zu entwickeln, sowie Wizsen aus verschiedenen
Bereichen zu integrieren. 7
Verknopfen aufbauen, folgern, formulieren, gruppiersn, =
yhthesisin ombinieren, modellieren, planen, optimieren, 5 Leiten und Beaufsichtigen in Kontexten, in denen nicht
Synth komb dell | t
Informationen zu einer organisiersn, rekonstruieren, strukturiersn, =z vorhersehbare Anderungen auftreten.
. - - =3
Ganzheit zusammenflgen Zusammenfassen E 5
Urteilen argumentieren, dulfern, begriinden, beurteilen, sl 2 S |Leitung komplexer Tatigkeiten und Projekte und Ubernahme von
. . . M| E . . .
[Ewaluating) bewerten, beweisen, darlegen, differenzieren, 5| m _.%“ Entscheidungsverantowrtung in nicht vorhersehbaren Kontexten.
. - . - T il . . = . o1 .
Konzepte und Ideen einschatzen, entscheiden, folgern, kritizieren, , E_ = .5 |Ubernahme der Verantwortung fir die berufliche Entwicklung von
- . = .
kriteriengestitzt beurteilen (berprifen, werten, wiederlegen E o E Einzelpersonen und Gruppen. &
o - .
* | @ i |Leitung und Gestaltung komplexer, unvorhersehbarer Kontexte, die
= . =
-_ et W i {=t - - Al = W =1l
Erschaffen = neue strategische Ansdtze verlangen
(Creating) designen, entwerfen, entwickeln, erfinden, E Ubernahme von Verantwortung fir Beitrdge zum Fachwissen und
neue |deen, Konzepte, erzeugen, generieren, konstruieren, produzieren, 3 zur Berufspraxis und/ cder die Uberprifung der Leistung von
Sichtweisen ... [erlfinden verdandern Teams. 7
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FALLBEARBEITUNG

Untersuchung von
Praxisfallen

Prufung Anrechnungsfalle Tund 2
(je Gruppe ein Fall, ca. 30 Minuten)

Auswertung im Plenum

» Zu welchem Ergebnis sind Sie gekommen
(Anrechnung ja/nein)?

> An welcher Stelle gab es Fragen/
Schwierigkeiten?
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FALLBEARBEITUNG

Untersuchung von
Praxisfallen

Prufung Anrechnungsfalle 3 und 4
(je Gruppe ein Fall, ca. 15 Minuten)

Auswertung im Plenum

» Zuwelchem Ergebnis sind Sie
gekommen (Anrechnung ja/nein)?

» Welche Empfehlungen wurden Sie

fur die Durchfuhrung der
Gleichwertigkeitsprufung ableiten?

A Hochschule Harz



KONTAKT

HOCHSCHULE HARZ DR. MANUELA KOCH-ROGGE

Frriedrichstraf3e 57-59 | 38855 Wernigerode mkoch@hs-harz.de +49(0)3943 659 117

& @ >

A Hochschule Harz
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