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Lernergebnisse Learning Outcomes

.... Sind Aussagen daruber, was ein .... are statements of what the
Lernender weil3, verstentund in der  individual knows, understands and is
Lage ist zu tun, nachdem er einen able to do on completion of a
Lernprozess abgeschlossen hat.” learning process.”

(ECTS-Leitfaden 2015, S. 10) (ECTS Users' Guide 2015, S. 10)
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,LAnerkennung” und ,Anrechnung”

HRK-Definition

Anerkennung
Bezieht sich auf hochschulisch

erbrachte Leistungen
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Anrechnung
Bezieht sich auf aulBerhochschulisch

erbrachte Leistungen
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Mobilitat und Durchlassigkeit
starken: Anerkennung und
Anrechnung an Hochschulen
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Anerkennung und
Anrechnung an
Hochschulen

https://www.hrk-
modus.de/ressourcen/publikationen/
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Anerkennung: Wesentlicher Unterschiec

1. Qualitat der Hochschule e Wesentlicher
Lernergebnisse / Learning Outcomes ---~~ Unterschied
Studienniveau

Profil des Studienprogrammes

Workload

AR
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Anrechnung: Portfo

HRK MODUS

[]
Matrikel-Nr. Name Vorname
4502263 Maller Lotta
Modulnummer: Modultitel: Hochschulinterne Vermerke
82 Aufbaumodul: Recht durch Modulverantwaortliche/-n
der Sozialen Arbeit
- Sozialstaatliche
Sicherungssysteme nach
SGB 11/ SGB K11
(,— ~, | - —
Kompetenzen und Beschreibung der Kommentar \
Lernergebnisse des ig Kompetenzen
Moduls (siehe Modul- (Nachweise sind
beschreibung) beizufiigen)

Absolventinnen und
Absolventen besitzen

+ Wissen und Verstandnis
der sozialrechtlichen
Grundlagen der Sozialen
Arbeit

» Fahigkeit zur Entwick-
lung von Handlungsstra-
tegien unter Beachtung
professioneller Standards|

v

Inhaltlich kann hier ein hoher
Deckungsgrad festgestellt werden,
weil die soziolrechtlichen Frage-
stellungen, zu denen eine langjah-
rige Beratungstittigkeit dorch-
gefihrt wurde, weiigehend den
vorgesehenen Lernergebnissen
des Moduls 8.2 entsprechen. Bei
dem niveaubezogenen Abgleich
ist zundichst zu berticksichtigen,
ob formal erworbene Lerner-
gebnisse {z. B. Zertifikate fir die
Fortbildungen) vorfiegen. Konkret
wdre dann festzustellen, ob die

Ich bin in der Lage. Wis-
sen zu materiell- und
verfahrensrechtlichen
Fragen des Sozialrechts z
analysieren, zu begriinde
und anzuwenden. Weiter-
hin kann ich Wissen aus
dem Sezialgesetzbuch

11 (Grundsicherung for
Arbeitssuchende) sowie
aus dem Sozialgesetzbuch
XII (Sozialhilfe) wieder-
geben. aufeinander be-
ziehen und in der Praxis

q

Anforderungen der Forthildung
sich ouf eine eigenverantwortliche
Bearbeitung und Steverung von
Beratungsprozessen zu sozial-
rechtiichen Fragen bezogen hoben
und z. B. eine Vertiefung von
Wissensbestdnden mit aktueller
& Y,

Ich bin ferner in der Lage,
Handlungsstrategien und
Verfahrenswege unter
Wahrung der Klienten-
interessen abzuleiten und
NUmzusetzen.

fiwerse: Forthild

(Bescheinigung)

Sozialrecht (Zertifikat). Beratungstatigkeit im VDK

Quelle: Frankfurt University of Applied Sciences, Leitfaden fiir

Studierende zur Erstellung eines Kompetenzportfolios, S. 18.



Learning Outcomes Im Kontext von
Anerkennung und Anrechnung

« LO sind das Herzstluck von Modulbeschreibungen.
« LO sind das Herzstuck bei Anerkennung und Anrechnung.

« LO in Modulbeschreibungen - Mobilitat und Durchlassigkeit
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Vielen Dank!
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